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Fokus pd niiringsliv och arbetsmarknad Forord

Forord

Detta dr var femte Fokus-publikation, varav den andra under det
nya namnet Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad, som reflekterar var
nya avdelning som introducerades pa SCB i borjan av detta ar. Vi
har denna gang pa allvar tagit fasta pd sambanden mellan naringsliv
och arbetsmarknad. Detta for oss viktiga arbetsomrade erbjuder nya
mojligheter till redovisning och analys, vilket tvd av artiklarna i
denna rapport bevisar.

Vi har denna gang sammanlagt fyra signerade artiklar av beskrivande
eller analyserande karaktdr. Som vanligt redogor vi inledningsvis
for utvecklingen pa arbetsmarknadsomradet, denna gang med ton-
vikt pa det forsta halvaret 2006.

Redaktionsradet bestdende av Kerstin Fredriksson, Claes-Hakan
Gustafson, Leif Haldorson och Jens Olin 6nskar en trevlig ldsning.
Redaktor for detta nummer av Fokus har varit Leif Haldorson.

Statistiska centralbyran i oktober 2006

Lars Melin

Claes-Hakan Gustafson
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Sammanfattning

Rapporten inleds med en 6versiktlig beskrivning av den ekonomiska
utvecklingen under det forsta halvaret 2006 av Monica Nelson
Edberg. Till den efterféljande redogorelsen 6ver utvecklingen pa
arbetsmarknadsomradet har Torkel Brinkenfeldt, Christian Ekstrom,
Lena Larsson, Mikael Molén, Leif Norén, Fredrik Rahm, Louise
Stener och Daniel Svensson ldamnat bidrag. Sammanfattningsvis kan
sagas att tillvaxten varit oférandrat god, framfor allt pa grund av en
stark inhemsk efterfrdgan. Arbetsmarknaden karakteriseras av stig-
ande sysselsdttning och en 0kad efterfrdgan pa arbetskraft. Under
det andra kvartalet borjade dven arbetslosheten att minska.

Den forsta artikeln En rorlig arbetsmarknad - dynamiken bland jobb, in-
divider och foretag, skriven av Jan Andersson och Bjorn Tegsjo, inne-
haller helt ny statistik om ett hogaktuellt &mne. Under 2003 bytte
néastan 440 000 personer jobb. Samtidigt fick knappt 290 000 perso-
ner jobb i samband med att de tradde in pa arbetsmarknaden som
sysselsatta. Annu fler, 340 000 personer, avslutade permanent eller
tillfalligt sin anstallning nar de lamnade gruppen sysselsatta. Bland
dem som bytte jobb visade det sig att 6 procent flyttat, 9 procent
borjat pendla och en lika stor andel slutat pendla till en annan lokal
arbetsmarknad. Ar 2003 stod krympande foretag for en personal-
minskning motsvarande ca 300 000 personer, medan védxande fore-
tag tillférde ungefar lika manga jobb. Drygt 100 000 jobb tillkom: i
nyetablerade foretag, men lika ménga férsvann pa grund av ned-
lagda foretag.

I artikeln Arbetad tid - en svirdefinierad variabel i produktivitetsmitning
forsoker Claes-Hakan Gustafson och Jack Hansson att reda ut be-
greppen kring arbetad tid och hur de anvands i produktivitetsmat-
ningar och andra tillimpningar. De internationella rekommenda-
tioner som finns dr gamla, frdn ar 1962. En ny resolution férbereds
nu av ILO. I artikeln belyses ndgra grundlaggande fragor i samband
med valet av métt pd arbetad tid. En schematisk indelning av arbe-
tad tid och ej arbetad tid samt sddan tid som ligger i grazonen
mellan dessa presenteras. Schemat grundar sig dels pa graden av
arbetsanknytning, dels pa graden av erséttning.

Daniel Lennartsson och Par Lindholm behandlar i sin artikel Utflytt-
ning av produktion inom den svenska industrin ett aktuellt &mne med
hjalp av ny statistik. Man har med utgangspunkt fran varselstatisti-
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ken frdn AMS forsokt kvantifiera omfattningen av flytt av produktion
utomlands efter bransch, storleksklass, region, dgande och destina-
tionsland. Inom industrin har ca 8 500 varsel lagts mellan dren 2002
och 2004. Mer &n halften har lagts for flytt av produktion till ldgkost-
nadsldander. Det motsvarade i genomsnitt ca 1 700 varsel arligen
eller 0,23 procent av den totala industrisysselsdttningen. Bland 14g-
kostnadsldnderna &r Kina, Polen och de baltiska ldnderna viktiga
destinationer. Cirka tva femtedelar, eller 1 150 per ar, av samtliga
varsel berodde pa flytt av produktion till hogkostnadsldnder. Det &r
framst till grannldnder som Finland, Danmark och Tyskland som
produktionen flyttat.

I det sista bidraget, Tjinsteproduktionsindex, redogor Daniel
Lennartsson och Johan Norberg for ett kvartalsindex for tjanste-
ndringarna. Det har pa forsok tagits fram for att vara en aktuell
indikator pd produktionen inom tjanstendringarna i fasta priser.
Indexet kan bl.a. anvdndas for de kvartalsvisa berdkningarna av
tjansteproduktionen inom Nationalrdkenskaperna. Metoden bakom
berdkningarna forklaras ndrmare. Den skulle i framtiden dven
kunna anvéndas for att berdkna ett index Over tjanstendringarna pa
manadsbasis.
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Arbetsmarknaden under forsta
halvaret 2006

Den starka tillvaxten minskar antligen
arbetslosheten

Den positiva utvecklingen i svensk ekonomi fortsatte under andra kvartalet
2006. BNP steg med 5,1 procent jimfort med samma kvartal foregdende dr
och kalenderkorrigerat. Detta var en forstirkning av tillvixttakten frin
forsta kvartalet. Under forsta halvdret nadde BNP-tillvixten 4,6 procent
jiamfort med forsta halvdret 2005. En skillnad jamfort med tidigare ir att
det nu framfor allt dr den inhemska efterfriagan som driver pa tillvixt-
takten. Sdvil hushdllens konsumtion som bruttoinvesteringarna okade
under andra kvartalet, medan nettoexporten bidrog mindre iin tidigare.
Kalendereffekten var ovanligt stor, 1,6 procentenheter, beroende pd att
andra kvartalet innehdll firre arbetsdagar dn 2005. Den faktiska tillvixten
andra kvartalet blev diirmed 3,5 procent riknat i drstakt.

Exporten, och da framst tjansteexporten, fortsatter att visa positiva
tillvaxttal. Under andra kvartalet 6kade exporten med 6,6 procent,
jamfort med samma kvartal foregadende dr. Importen 6kade med 5,6
procent under samma period. Detta dr i stort sett en halvering i
exporttillvixten jamfort med det mycket starka forsta kvartalet,
vilket avspeglar en lugnare utveckling vad géller den internationella
efterfragan. Det ar fortsatt tjdnsteexporten som utvecklas bést, till
stor del beroende pa 6kad merchanting och resevaluta. Tjanste-
exporten 6kade med hela 14,7 procent jamfort med andra kvartalet
foregdende ar, medan varuexporten har en mer modest utveckling
pé 4,3 procent under samma period. Nettoexportens 6kning under
andra kvartalet blev 0,9 procentenheter, vilket dr betydligt mindre
an foregdende kvartal.

Hushallens konsumtion fortsatte att 6ka under sommarménaderna
och gav det storsta bidraget till BNP-tillvaxten under andra kvar-
talet pa 1,5 procent. Detaljhandeln domineras dven fortsattningsvis
av en hog efterfragan pa hushallsrelaterade varor som mébler, hus-
hallsmaskiner och elektronik. Aven fritidsutrustning, paketresor och
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finansiella tjanster bidrog till den sammanlagda konsumtions-
Okningen pa 3,2 procent.

Den offentliga konsumtionen 6kade med 2 procent jamfort med
andra kvartalet 2005. Det dr bade stat och kommuner som expan-
derar, men den statliga konsumtionen 6kade tydligt under andra
kvartalet som en foljd av 6kade forsvarsutgifter.

Bruttoinvesteringarna visade for forsta gangen en viss dampning i
Okningstakten och steg med 7,9 procent under andra kvartalet, jam-
fort med samma period foregdende ar. Detta géller, fraimst industri-
investeringarna, dar 6kningstakten foll till 1 procent under andra
kvartalet fran 11 procent under foregdende kvartal. Bygginveste-
ringarna visar dock en fortsatt stark utveckling. Vaginvesteringarna
Okade ocksa kraftigt efter en viss minskning under forsta kvartalet.
Lagerinvesteringar bidrog negativt till tillvixten med 0,9 procent,
framst genom en minskning av handelns lager.

Naringslivets foradlingsvarde 6kade med 1,5 procent, sisongsren-
sat, under andra kvartalet jamfort med foregaende dr, vilket ar en
viss ddmpning jamfort med forsta kvartalet. Saval varuproducer-
ande som tjansteproducerade branscher utvecklades val. Det var
framfor allt verkstadsindustrin som expanderade under andra kvar-
talet.

Arbetsloshet och sysselsattning

Hogre sysselsattning — och lagre arbetsloshet

Enligt Arbetskraftsundersokningen (AKU) fortsatte den sysselsatt-
ningsokning som borjade under andra halvaret 2005 d4ven under
forsta halvaret 2006. Under andra halvéret 2005 och forsta kvartalet
2006 6kade antalet sysselsatta i ungefar samma omfattning som
antalet personer i arbetskraften, vilket innebar en oférandrad arbets-
l6shet. Under andra kvartalet 2006 borjade dock arbetslosheten att
minska. Alla jaimforelser giller motsvarande period aret fore.

Arbetslésa

Under forsta kvartalet 2006 uppmattes ingen statistiskt sdkerstalld
forandring av vare sig andelen eller antalet arbetslosa. Under andra
kvartalet 2006 ddaremot skedde en kraftig minskning av bade antalet
och andelen arbetslosa. Minskningen géllde huvudsakligen méan.
Framst var det bland personer i aldergruppen 25-54 ar som arbets-
l6sheten minskade, for ungdomar 16-24 ar uppmattes inte ndgon
statistiskt sdkerstalld forandring.
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Under forsta kvartalet 2006 var antalet arbetslosa i genomsnitt
260 000 (+8 000) personer eller 5,8 (+0,2) procent av arbetskraften.
Under andra kvartalet var motsvarande varden 257 000 (+9 000)
personer resp. 5,6 (+0,2) procent av arbetskraften.

Diagram 1
Andel arbetslésa i procent av arbetskraften, 16-64 ar. Ar 1993-2006"
Unemployment 1993-2006, percent of labour force. Aged 16—64
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" OBS! I april 2005 inférdes en ny EU-anpassad AKU, vilket medfor att
resultaten inte &r helt jimférbara med tidigare undersdkningar. I figuren
redovisas virden frdn den nya AKU fr.o.m. april 2005. Fér mars redovisas
dubbla vérden, publicerade vdrden resp. omriaknade vdrden, som justerats
for att dstadkomma jamforbarhet, s.k. lankade varden.
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Diagram 2
Andel arbetsloésa i procent av arbetskraften, 16-64 ar. Ar 2003-2006"
Unemployment 2003-2006, percent of labour force. Aged 16-64
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Arbetslosheten bland utrikes fodda och bland ungdomar &r betyd-
ligt hogre dn genomsnittet for personer i dldersgruppen 1664 ar.
Under andra kvartalet minskade arbetslosheten for aldersgruppen
16-64 ar. Ndgon motsvarande minskning har inte skett for utrikes
fodda eller ungdomar, vilket framgér av diagram 3.

Diagram 3
Andel arbetslésa i procent av arbetskraften. April 2005 — juni 2006
Unemployment, percent of labour force. April 2005 — June 2006
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16-24 ar, 2005 16-64 ar, totalt, 2005
16-64 ar, utrikes fédda, 2005 = = = 16-24 ar, 2006
16-64 ar, totalt, 2006 = = = 16-64 ar, utrikes fédda, 2006
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Latent arbetssokande

De latent arbetssokande, dvs. personer som velat och kunnat arbeta
men som inte sokt arbete samt heltidsstuderande som sokt arbete,
var under forsta kvartalet 2006 i genomsnitt 199 000 (9 000). Under
andra kvartalet var de 188 000 (+9 000) personer, av dessa var

121 000 (+7 000) heltidsstuderande som sokt arbete. Jamfort med
andra kvartalet 2005 var det en minskning med 20 000 fran 208 000
(11 000). Nedgangen gillde inte heltidsstuderande, for den grup-
pen uppmaittes inte ndgon forandring.

I internationell statistik fors heltidsstuderande som sokt arbete till
gruppen arbetslosa, medan de i officiell svensk statistik rdknas till
gruppen “ej i arbetskraften”.

Sysselsatta

Under forsta halvaret 2006 6kade antalet sysselsatta de flesta ména-
der, undantagen var januari och april da sysselsittningen var ofor-
dndrad. Okningen gillde enbart mén, inte under ndgon ménad upp-
mattes nagon statistiskt sdkerstdlld 6kning av sysselsdttningen for
kvinnor. En trolig forklaring till skillnaderna i utveckling mellan
konen dr att sysselsdttningen har 6kat i den privata sektorn dar man
arbetar i storre utstrackning. Den offentliga sektorn, dar huvudsak-
ligen kvinnor arbetar, uppvisar inte ndgon 6kning av sysselsatt-
ningen i AKU. Genomsnittet for antalet sysselsatta var 4 234 000
(18 000) personer under forsta kvartalet 2006, vilket var en 6kning
med 74 000 personer. Andra kvartalet 2006 var i genomsnitt

4 331 000 (+19 000) personer sysselsatta, en 6kning med 62 000 per-
soner. Andelen sysselsatta av befolkningen i dldergruppen 16-64 ar
var 74,4 (+0,3) procent under andra kvartalet 2006. Befolkningen
okade samtidigt med 57 000 personer, varfor andelen sysselsatta
inte uppvisade nagon statistiskt sdkerstdlld 6kning.

Statistiska centralbyrin 13
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Diagram 4

Andel sysselsatta i procent av befolkningen 16—64 ar. Manadsvis ar
2003-2006'

Employment rate, percent of population aged 16-64. Monthly 2003—2006
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Regeringens sysselsittningsmal

Regeringen har som mal att 80 procent av befolkningen i dldern 20—
64 ar ska vara sysselsatta pa den reguljira arbetsmarknaden’. For att
kunna folja upp detta mal har SCB fatt i uppdrag att varje manad ta
fram och publicera statistik 6ver detta.

Under forsta halvaret 2006 ndddes inte regeringens sysselsdttnings-
mal under ndgon enskild manad. Det hogsta vardet uppmattes i juni
da 78,6 (+0,6) procent var sysselsatta pa den reguljara arbetsmarkna-
den. Genomsnittet for forsta kvartalet var 76,7 procent, medan 78,0
procent var sysselsatta pa den reguljdra arbetsmarknaden under
andra kvartalet 2006.

* Som sysselsatta pa den reguljdra arbetsmarknaden riaknas sysselsatta enligt AKU
exklusive sysselsatta i de konjunkturberoende arbetsmarknadspolitiska program-
men fridrslediga, akademikerjobb, plusjobb, utbildningsvikariat, allmént anstall-
ningsstod, forstarkt anstéllningsstod, sarskilt anstéllningsstod och stod till start av
néringsverksamhet, enligt statistik fran AMS. Fran och med april 2005 ingar
sysselsatta utomlands men folkbokférda i Sverige.
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Diagram 5

Andel sysselsatta pa den reguljiara arbetsmarknaden i procent av
befolkningen 20-64 ar. Ar 1993-2006'

Employment rate on the regular labour market 1993—-2006, percent of
population aged 20-64
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Fortsatt god utveckling av antalet anstallda

Trenden under 2005 med stigande fordandringssiffror i den foretags-
baserade sysselsittningsstatistiken star sig under forsta halvaret 2006.
Antalet anstdllda 6kade totalt pd arbetsmarknaden under andra
kvartalet 2006 med 2,1 procent. Okningen skedde framfor allt i pri-
vat sektor, dar antalet anstdllda 6kade med 2,7 procent. C)knings—
takten i privat sektor dr den hogsta pad fem ar. Antalet anstdllda
uppgick totalt sett till 4 002 000, vilket &r den hégsta nivan under
2000-talet. Lonesumman 6kade ocksd under varen och utvecklings-
takten var omkring 5 procent. Aven efterfragan pa arbetskraft var
fortsatt hog och antalet lediga jobb var knappt 30 procent fler.
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Diagram 6

Utveckling av Ionesumma och antal anstéllda i privat sektor.
Index: Kvartal 1, 2001=100

Gross pay and number of employed. Private sector.

Index: 1st quarter 2001=100
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Efter att antalet anstdllda har varit mer eller mindre konstant sedan
2001, ser vi nu en 6kning. Lonesumman har stigit under hela denna
period. Detta framgar av diagrammet ovan som innehaller icke-
sdsongsrensade virden. Den positiva utvecklingen i privat sektor ar
driven av tjanstendringarna. Under andra kvartalet 2006 6kade
antalet anstdllda i fastighetsbolag, uthyrnings- och féretagsservice-
firmor med 7,6 procent och 16nesumman med 8,1 procent. Aven
efterfrdgan pd arbetskraft ar hog och omkring en fjardedel av alla
lediga jobb i privat sektor aterfinns inom denna bransch.

Byggindustrin uppvisar ocksa hoga utvecklingstal. Antalet anstédllda
Okade hdr omkring sex procent och 16nesumman 6kade med nio pro-
cent. I industrin minskar antalet anstédllda nagot, medan lonesum-
man okar om &n i en liten omfattning. Daremot ckade efterfradgan pa
arbetskraft inom industrin under andra kvartalet med 38 procent.
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Diagram 7
Utveckling av antalet lediga jobb och vakanser i privat sektor
Job openings and vacancies. Private sector
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Den 0kande efterfragan pd arbetskraft som tidigare redovisats fort-
satter att halla i sig. Som tidigare ndmnts har branscherna bygg-
industrin och foretagstjanster uppvisat hoga utvecklingstal, men det
ar ocksa de branscher som tillsammans med hotell och restaurang
har en hog rekryteringsgrad. Rekryteringsgraden dr ett matt som
relaterar antalet lediga jobb till antalet anstéllda. Ju hogre rekryte-
ringsgrad desto hogre ar rekryteringsaktiviteten. Rekryteringsgra-
den uppgick i privat sektor totalt till 1,5 procent och i byggindustrin
respektive foretagstjdnster till 1,8 respektive 2,0 procent.

Loneutvecklingen

Konjunkturlonestatistiken, som produceras av SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet (MI), har som syfte att manadsvis belysa lone-
nivan och dess férandringar 6ver tiden uppdelat pa privat-, kom-
munal-, landstings- och statlig sektor. Statistiken anvands framst
som underlag for ekonomisk analys och konjunkturbedémningar av
bland annat MI, Konjunkturinstitutet, Sveriges Riksbank, Finans-
departementet och SCB:s Nationalrakenskaper.

I tabell 1 visas arsgenomsnitten av de forandringstal som publicerats
fran 1997 till december 2005 for de olika sektorerna, for 2006 redo-
visas ett halvarssnitt.
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Tabell 1

Fériandringstal av den genomsnittliga I6nen. Arsgenomsnitt 1997-2005,
halvarssnitt 2006. Procent

Percentage change of average pay. Annual average 1997-2005, six-month
average 2006

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Privat-arbetare 45 3,2 2,7 2,9 3,9 3,5 3,1 2,6 2,8 2,6
Privat-tjiansteman 4,0 4,8 3,5 3,9 4,3 4,0 3,0 3,2 3,7 2,9
Kommuner - - - 3,2 3,3 4.4 3,5 4,2 2,8 2,7
Landsting - - 4,8 4,2 4,2 4,7 41 4,6 29 2,7
Staten - - - 4,2 41 4,3 4,0 2,9 3,2 2,8

Forandringstalen for 1997 till juni 2005 baseras pa de definitiva
l16nerna aktuellt ar jamfort mot de definitiva 16nerna foregaende ar,
medan forandringstalen fran juli 2005 till juni 2006 baseras pé de
hittills uppmatta 16nerna jamfort mot de definitiva 16nerna fore-
gdende ar. Detta beror pé att Ionestatistiken kompletteras med
retroaktiv 16n under tolv méanader. Uppgifterna for den privata
sektorn baseras pa loner for tjansteman inklusive rorliga tilligg och
16ner for arbetare exklusive 6vertid. Aven uppgifterna fér den
statliga sektorn inkluderar rorliga tilldgg, medan uppgifterna for
kommuner och landsting redovisas exklusive rorliga tillagg.

Offentlig sektor

Diagram 8

Forandringstal av den genomsnittliga 16nen i offentlig sektor.
Januari 1999 - juni 2006. Procent

Percentage change of average pay in the public sector.

January 1999 — June 2006
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Forandringstalen for forsta halvaret 2006 for kommuner och lands-
ting dr nagot lagre an for 2005. De procentuella 16nedkningarna
under 2005 var tidigare de ldgsta under tjugohundratalet. I april
2003 gick kommunals medlemmar ut i strejk, ett nytt avtal teckna-
des och kom att gélla fr.o.m. juli 2003. Pa grund av detta betalades
ingen retroaktiv 16n ut for april, maj och juni 2003. Férandrings-
siffrorna for dessa manader blev darmed relativt ldga.

I den statliga sektorn lag forandringstalen for forsta halvaret 2006 pa
ungefdr samma niva som under 2005. Under april till juni 2003 samt
under juli till september 2004 var férdndringstalen laga, vilket beror

pa att avtalen tradde i kraft vid olika tidpunkter.

Privat sektor

Den generella avtalstidpunkten for privat sektor infaller i april. For-
andringstalen for arbetare, framst i branscher med kontinuerlig
drift, paverkas av hur helgdagarna infaller under de olika aren, pa
grund av storhelgstilldgg.

Diagram 9

Forandringstal av den genomsnittliga I6nen i privat sektor.
Januari 1997 — juni 2006. Procent

Percentage change of average pay in the private sector.
January 1997 — June 2006
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Tjanstemdnnen i privat sektor har under forsta halvaret 2006 haft en
hogre genomsnittlig 16nedkningstakt pa rsbasis dn arbetare i privat
sektor. Arbetarna har haft en genomsnittlig procentuell 16nedkning
pa 2,6 procent, medan motsvarande genomsnitt for tjdnsteman var
2,9 procent.
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Diagram 10 visar hur I6nen utvecklats fran januari 1999 fram till juni
2006 for arbetare och tjansteméan. For att kunna jamféra timlonen for
arbetare och manadslonen for tjdnstemén ar 16nerna indexerade
med januari 1999 som basmanad. Klyftan mellan arbetare och
tjdnstemdn har okat ndgot under de sista aren. Jamforelsen paverkas
av vilken tidpunkt som anvéinds som bas.

Diagram 10

Loneokning for arbetare och tjansteman i privat sektor.

Januari 1999 - juni 2006. Index: Januari 1999=100

Pay increases for manual and non-manual workers in the private sector.
January 1999 — June 2006. Index: January 1999=100
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Konjunkturlonestatistiken for privat sektor visar att i 10 av de 28
branscher som undersokts, har arbetarna haft hogre genomsnittlig
l6nedkning an tjanstemdnnen under det forsta halvaret 2006. Skill-
nader i avtalsperioder kan paverka detta resultat.

For arbetare dr det SNI 34+35, tillverkning av transportmedel, som
med genomsnittlig 16nedkning pa 5,1 procent pa arsbasis har okat
mest. De hogsta 1onedkningarna for tjansteman har skett i SNI I,
transport, magasinering och kommunikation, som 6kade med 4,2
procent igenomsnitt under forsta halvaret.

Naringsgrenar dar utvecklingen har varit mer dterhallsam ar for ar-
betare SNI 23-24, tillverkning av stenkolsprodukter, raffinerade petro-
leumprodukter och kdrnbransle samt tillverkning av kemikalier och
kemiska produkter, dir den genomsnittliga 6kningen forsta halvaret
2006 var 0,8 procent pa arsbasis. For tjansteman hittar vi den lagsta
genomsnittliga 0kningen, 0,5 procent pa arsbasis, i SNI C, utvinning
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av mineral. Det kan skilja i avtalsperioder mellan branscherna, vil-
ket kan forklara skillnader i 16nedkningstakt.

Diagram 11

Reallonedkningar for arbetare och tjansteman i privat sektor.
Januari 2006 — juni 2006. Procent

Real pay increases for manual and non-manual workers in the private
sector. January 2006 — June 2006. Percent
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Den genomsnittliga reallonedkningen var under forsta halvéaret 2006
for arbetare i privat sektor 1,5 procent, medan tjansteménnens real-
l16ner steg med 1,7 procent pd arsbasis.

Lonenivaer inom offentlig sektor

Inom den offentliga sektorn dr inte alla 16nenivaer helt jamforbara. I
den genomsnittliga manadslonen for statlig sektor ingar grundlon,
fasta tillagg och rorliga tilldgg, medan det i kommuner och lands-
ting endast ingar grundlon och fasta tilldgg. P4 grund av denna
l16neskillnad och att den statliga undersokningen ocksa kan delas
upp pa exempelvis kon, redovisas hér statlig sektor for sig samt
kommuner och landsting tillsammans.

Statistiska centralbyrin 21



Arbetsmarknaden forsta halviret 2006 Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

Statlig sektor

Diagram 12

Genomsnittlig manadslon inom statlig sektor efter kon.
Januari 2000 - juni 2006. Kr

Average monthly salary in the central government sector by sex.
January 2000 — June 2006. SEK
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Eftersom undersokningen av statlig sektor bestar av individupp-
gifter, kan man redovisa lonerna fordelade efter kon. Diagrammet
ovan visar att l16nerna f6r mén och kvinnor foljer varandra och att
lonedkningen fortsdtter i ungefar samma takt som tidigare ar.

Kommuner och landsting

Diagram 13

Genomsnittlig manadslon for kommuner och landsting.
Januari 1999 - juni 2006. Kr

Average monthly salary for municipalities and county councils.
January 1999 — June 2006. SEK
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De genomsnittliga Ionenivderna for kommuner och landsting foljer
varandra relativt vdl, dock med en liten antydan att skillnaden 6kar
med aren. For landstingen syns tydligt att Ionedkningar framforallt
sker i april manad och att I6nen darpa sjunker till juni ménad i sam-
band med att sommarjobbare anstills. Aven fér kommunerna syns
att I1onedkningarna i de flesta fall intraffar i april ménad.

Arbetskostnader inom privat sektor

Diagram 14

Forandringar av arbetskraftskostnader efter naringsgren. Forsta
halvaret 2005 — forsta halvaret 2006. Procent

Changes in labour costs by industry. First half of 2006. Percent
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C-E = Gruv & tillverkningsindustri, el-, gas-, varme- och vattenverk)
F = Byggnadsindustri

G+H = Varuhandel, restaurang- och hotellverksamhet

| = Transport & kommunikationer

J+K = Finansiell verksamhet, foretagstjanster & forskning

M-O = Halso- & sjukvard, samhalleliga tjanster

Diagram 14 visar hur arbetskostnaderna i olika naringsgrenar inom
privat sektor har fordandrats fran forsta halvaret 2005 till och med
forsta halvaret 2006. Forandringstalen ar berdknade som ett genom-
snitt av de manadsvisa fordndringstalen, dar varje enskild manads
prelimindra indextal (januari till och med juni) jamfors med mot-
svarande indextal dret innan.

Arbetskostnaderna inom privat sektor totalt (SNI C-O) har 6kat med
ungefar 2,7 procent for badde arbetare och tjanstemén. Det skiljer sig
dock mellan de olika nédringsgrenarna. Exempelvis har arbetskrafts-
kostnaderna okat mer for arbetare inom gruv- och tillverkningsin-
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dustrin m.m. (SNI C-E), till skillnad fran ndringsgrenen for transport
& kommunikationer (SNI I), dér arbetskraftskostnaderna for tjéanste-
man har 6kat mer.

Transport & kommunikationer (SNI I) dr 4ven den nédringsgren dar
arbetskraftskostnaderna har 6kat mest for tjdnsteman, ca 4,0 pro-
cent, jamfort med samma period féregdende ar. For arbetare har
arbetskraftskostnaden 6kat mest i de vard- och utbildningsrelate-
rade ndringsgrenarna (SNI M-O), dar 6kningen dr 3,8 procent sedan
samma period foregaende ar.

De sammanlagda lagstadgade och avtalade sociala avgifterna minska
de dock for bada personalkategorierna mellan 2005 och 2006. For en
tjdnsteman betalade en arbetsgivare 49,61 procent av 16nesumman i
sociala avgifter under 2005 jamfort med 48,70 procent under 2006.
For en arbetare betalade en arbetsgivare istdllet 39,83 procent av
lénesumman under 2005 jamfort med 39,62 procent under 2006.

I berdkningen av arbetskostnaderna ingar 16n for arbetad och ej ar-
betad tid (bl.a. betald sjukfranvaro, semester och annan betald fran-
varo) samt lagstadgade och avtalade sociala avgifter. Dessutom till-
kommer sdrskild l6neskatt pa pensionsavsattningar.

Diagram 15
Arbetskostnader for arbetare. Juni 2006. Kr per timme
Labour costs per hour (wage-earners). June 2006. SEK per hour
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G+H = Varuhandel, restaurang- och hotellverksamhet

| = Transport & kommunikationer

J+K = Finansiell verksamhet, foretagstjanster & forskning

M-O = Halso- & sjukvard, samhalleliga tjanster
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Kostnaden for en anstdlld arbetare i den privata sektorn totalt (SNI
C-O) uppgick till ca 217 kronor per timme. Lagst arbetskraftskost-
nad hade arbetsgivare inom de vard- och utbildningsrelaterade
ndringsgrenarna (SNI M-O; 196 kr per timme) och den hogsta kost-
naden hade arbetsgivare inom byggnadsindustrin (SNI F; ca 238 kr
per timme).

Arbetskostnaden for kategorin arbetare dr uppdelad pa 16n for ar-
betad tid och 6vriga arbetskraftskostnader, vilka inkluderar bl.a.
sjuklon, helglon, semesterlon och savél lagstadgade som avtalade
sociala avgifter inklusive sarskild 16neskatt. Andelen 6vriga arbets-
kraftskostnader skiljer sig endast marginellt mellan de olika nérings-
grenarna.

Arbetskraftskostnaderna for tjdnsteman redovisas istdllet som kro-
nor per manad, vilket gor att arbetskraftskostnaderna for arbetare
och tjdnstemaén inte &dr direkt jamforbara vad galler de ingdende
komponenterna. Kostnaderna for kategorin tjdnsteman delas upp pa
manadslon och 6vriga arbetskraftskostnader, vilka inkluderar lag-
stadgade och avtalade sociala avgifter och sarskild l6neskatt pa
pensionsavsittningar.

Diagram 16
Arbetskostnader for tjansteman. Juni 2006. Kr per timme
Labour costs per month (salaried employees). June 2006. SEK per hour
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M-O = Halso- & sjukvard, samhalleliga tjanster
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Arbetskraftskostnaden for en tjdnsteman i den privata sektorn totalt
var ca 45 200 kronor per manad under juni 2006. Inom de véard- och
utbildningsrelaterade naringsgrenarna (SNI M-O) var kostnaden for
en tjidnsteman ca 38 100 kronor per manad, vilket var lagst av de
redovisade nédringsgrenarna. Hogst kostnad hade arbetsgivare i
naringsgrenen SNI J+K, vilka omfattar bland annat finansiell verk-
samhet, foretagstjanster och forskning, dir en tjansteman kostade ca
48 500 kr i genomsnitt i juni manad 2006.
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En rorlig arbetsmarknad -
dynamiken bland jobb, individer
och foretag

Jan Andersson’
Bjorn Tegsjé'

Inledning

Rorligheten pa den svenska arbetsmarknaden dr mycket omfattande.
Pastaendet kan goras ndstan oberoende av vad man menar med ror-
lighet. Individrorlighet i form av jobbyten, geografisk rorlighet samt
intrdde och uttrdde pé arbetsmarknaden ar ndgra perspektiv pd
foreteelsen. Ytterligare ett &r dynamiken i féretag och arbetsstillen i
form av nyetableringar, nedldggningar, sammanslagningar och out-
sourcing. I denna artikel behandlas saval rorligheten bland jobb och
individer som foretagens dynamik. De resultat som redovisas har
tagits fram dels i samband med ett uppdrag fran TCO, dels utgjort
ett fristdende utvecklingsarbete vid SCB:s avdelning for ndringsliv
och arbetsmarknad.

Den statistik som redovisas i artikeln bygger pa data fran SCB:s re-
gisterbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). De register som
utnyttjats dr Sysselsdttningsregistret och Registret 6ver foretagens
och arbetsstéllenas dynamik (FAD). Sysselsadttningen i dessa register
bygger pa forhallandet som rader under november respektive ar.

’ Forfattaren dr utredare vid enheten for foretags- och registerbaserad sysselsitt-
ningsstatistik vid SCB. Forfragningar kan stallas direkt till forfattaren via e-post
med adress fornamn.efternamn@scb.se.

* Forfattaren &r utredare vid analysenheten pa avdelningen for naringsliv och
arbetsmarknad. Forfragningar kan stallas direkt till forfattaren via e-post med
adress fornamn.efternamn@scb.se.
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Sammanfattning

Under det relativt normala dret 2003 bytte ndstan 440 000 personer
jobb. Samtidigt fick knappt 290 000 personer jobb i samband med att
de trddde in pd arbetsmarknaden som sysselsatta. Annu fler, 340 000
personer, avslutade permanent eller tillfilligt sin anstillning nar de
lamnade gruppen sysselsatta. Under 2003 var sédledes totalt

1 065 000 personer involverade i en rorlighet, som innebar att man
fatt ett nytt anstallningsforhédllande eller lamnat sin arbetsgivare.

Bland dem som bytte jobb 2003 visade det sig att 6 procent flyttat, 9
procent borjat pendla och en lika stor andel slutat pendla till en annan
lokal arbetsmarknad (LA). Flyttningar till annan lokal arbetsmark-
nad ar vanligt bland personer som byter jobb eller intrader pa
arbetsmarknaden. Det géller framfor allt de som bor i sma lokala
arbetsmarknader. Aven forandringar i pendlingsbeteenden &r
vanligast bland dem som tilltrdder nya jobb, men dven hir med
stora regionala variationer.

Dynamiken bland foretag och arbetsstillen paverkar rorligheten
bland individer. Foretagsnedlaggningar och neddragningar av
arbetsstyrkan leder till att personer blir utan jobb, medan nyetable-
ringar och personalforstarkningar ger 6kade majligheter for arbets-
16sa och nyutexaminerade m.fl. att bli sysselsatta.

Ar 2003 stod krympande foretag for en personalminskning motsvar-
ande ca 300 000 personer, medan motsvarande personforstarkning
bland védxande foretag var ungefér lika stor. Drygt 100 000 jobb till-
kom i nyetablerade foretag, men nedlagda foretag medforde att i
stort sett lika manga forsvann under éret.

Antalet nyetablerade arbetsstédllen minskade under perioden 1987-
2003 liksom antalet sysselsatta under sjélva startaret. A andra sidan
Okade de nya arbetsstillenas 6verlevnadsgrad, som berdknas som
andelen kvarvarande ett antal &r efter startaret. Aven sysselsatt-
ningsutvecklingen bland foretag som &verlevt tre, fem respektive
atta ar har berdknats och visat en allt mer positiv bild under den
studerade perioden.

Vad ar jobb?
Vad som menas med ett jobb kan det finnas manga uppfattningar
om. I figur 1 finns ett antal besldktade ord uppraknade.
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Figur 1
Ett urval synonymer och nérliggande begrepp till ordet ”’jobb”
Swedish synonyms of the word and concept “job”
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Som synes finns det ett antal begrepp att vilja mellan beroende pa ut-
gangspunkt. Vi har for enkelhetens skull d&nda valt att genomgéende
anvanda begreppet jobb. Det dr dock viktigt att definiera vad vi menar
med jobb. Forst och fraimst ror det sig om en inkomstbringande sys-
selsattning hos en arbetsgivare eller som egen foretagare. Med denna
utgdngspunkt kan man betrakta ett jobb antingen utifran ett individ-
eller foretagsperspektiv.

Utifran foretagets synvinkel kan ett jobb betraktas som en tjanst eller
befattning. Innehavaren av tjansten kan bytas ut utan att man be-
traktar det som ett nytt jobb. Jobbet finns kvar. Det som hént ar en-
dast att det fatt en ny innehavare (kategori 1).

Kategori 1: Kategori 2:
Jobb i form av tjanster, befattningar, Jobb i form av relationer mellan in-
vakanser etc. (utan faststéllda kopp- divider och arbetsgivare (inkl. egna
lingar till individer) foretagare)

Ser man ett jobb utifran individens synvinkel (kategori 2), s& kan varje
anstillningsforhallande mellan individ och arbetsgivare betraktas
som ett jobb (egna foretagare inkluderas genom att man betraktar
dem som sina egna arbetsgivare, jimfor eng. “self employed”). En
befattning som byter innehavare innebar siledes att ett nytt jobb
(anstédllningsforhallande) skapas for den person som &r ny pa tjans-
ten. Nédr en person gar fran en arbetsgivare till en annan, ar det alltid
frdga om ett nytt jobb.
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Det dr den senare aspekten pa jobb, dvs. kategori 2, som tillampas i
denna studie. Varje anstédllningsférhdllande och eget foretagande ar
ett jobb och for att ett byte av jobb ska dga rum, krdvs att personen i
frdga byter bade foretag och arbetsstélle.

In och ut pa arbetsmarknaden
Sysselsattningsutvecklingen i Sverige efter 1990 har varit dramatisk
med en mycket kraftig nedgang de tre forsta aren foljt av en lang-
varig och langsam uppgéang (diagram 17). Pa tre ar minskade sys-
selsattningen med s& manga som 600 000 jobb netto. Mer dn tio ar
senare har nivan fran 1990 inte uppnatts.

Diagram 17

Antal sysselsatta under 1990-2004 efter kon. 1 000-tal
Employment in Sweden 1990-2004, by sex. Thousands
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I diagram 18 redovisas de arliga nettoférandringarna fran 1988 och
framat. Det visar vad som intrédffat mellan november det ena dret
och november nésta ar. Approximativt kan det betraktas som for-
andringen under ett kalenderar. Den stora nedgangen i sysselsatt-
ningen aren 1991-1993 framgar tydligt.
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Diagram 18
Nettoforandring i antalet sysselsatta under 1988—-2004. 1 000-tal
Annual net employment changes in Sweden 1988—-2004. Thousands
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De redovisade nettoférandringarna &r resultaten av arliga infloden
och utfloden av sysselsatta. Av diagram 19 framgdr hur stora ande-
lar av samtliga sysselsatta personer som var inblandade i de tva flo-
dena. Antalet personer som berdrdes av in- och utflodet motsvarade
i genomsnitt ca 16 procent av hela den sysselsatta befolkningen.
Toppnoteringarna intrdffade under den turbulenta perioden 1992-
1994.

Diagram 19

Andel personer som tritt in i eller lamnat arbetsmarknaden under
1988-2004. Procent

Percentage of employed persons entering and leaving labour market
1988-2004
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Jobbyten

Som jobbytare riaknas i denna studie personer som varit sysselsatta
bade i borjan och slutet av ett ar (egentligen november — november)
och som bytt arbetsgivare ndgon gang under dret. Av diagram 20
framgdr att andelen jobbytare i relation till antalet sysselsatta varie-
rat kraftigt mellan 1988 och 2004. I genomsnitt 1ag andelen jobbytare
kring 12 procent, men variationerna var stora. Under de tre forsta
redovisade dren i diagrammet, 1988-1990, bytte ca 16 procent jobb
varje ar. Ddrefter minskade andelen jobbytare kraftigt till drygt 8
procent i mitten pa 1990-talet. Man kan férmoda att den stora syssel-
sattningsminskningen i borjan pa 1990-talet kan ha haft en ddmpande
inverkan ocksa pa rorligheten, dels genom att det fanns farre jobb
att byta till, dels genom att det innebar en storre risk for uppsagning
for de senast anstallda.

Diagram 20

Andel jobbytare bland sysselsatta under 1988-2004. Procent
Percentage of employed persons changing jobs among all employed
persons, 1988—-2004
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Geografisk rorlighet

Det kan finnas manga skl till att personer flyttar eller pendlar 6ver
langre strackor. For manga flyttare kan t.ex. familje- och boende-
miljoskal vara viktiga anledningar. Den geografiska rorligheten av
arbetsmarknadsskal &r omfattande och kan betraktas om en viktig
del av matchningsprocesserna pa arbetsmarknaden.

Nar bostadsorten och det lediga jobbet ligger pa olika orter, krdvs
nagon form av geografisk rorlighet for att en matchning ska dga
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rum, dvs. personen maste flytta eller pendla. Detta galler bade néar
det &r fraga om jobbyten och intrdden pé arbetsmarknaden.

Bland dem som bytte jobb 2003 visade det sig att 6 procent flyttat, 9
procent borjat pendla och en lika stor andel slutat pendla till en annan
lokal arbetsmarknad (LA)’. Bland dem som inte bytt jobb var alla de
tre nimnda andelarna sa 1dg som 1 procent.

De regionala variationerna ar mycket stora. Lokala arbetsmarknader
med litet befolkningsunderlag visar hoga nivder i fraga om flyttning
och forandringar i pendlingsmonster. Att vara flyttare bland jobbytare
i LA med mindre dn 5 000 invanare dr mer dn fem génger vanligare
an i storstddernas lokala arbetsmarknader.

Tabell 2

Andel flyttare och andel som boérjat och slutat pendla bland dem som
bytt respektive inte bytt jobb under 2003. Procent

Percentage of persons who moved, bequn commuting and stopped
commuting among job changers and other employed persons 2003

Flyttat Bdrjat pendla Slutat pendla

Byt job 6 9 9
Ej byt job 1 1 1

Foga 6verraskande ar geografisk rorlighet som en del i matchnings-
processen betydligt vanligare i sma lokala arbetsmarknader med
litet befolkningsunderlag.

* Indelningen i lokala arbetsmarknader har gjorts med hjilp av pendlingsstrémmar
mellan kommuner och kan betraktas som en funktionell indelning. 2003 ars indel-
ning med 87 LA har utnyttjats har.
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Diagram 21

Andel flyttare bland jobbytare under 2003 efter lokala arbetsmarkna-
dernas storlek. Procent

Percentage of persons who moved among job changers, by size of labour
market areas. 2003
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Att hitta ett lampligt jobb pa den egna orten &r betydligt svarare om
man bor i liten lokal arbetsmarknad &n i en storstadsregion. Nyutbil-
dade i smd LA stills ofta infor valet att vanta en lang tid pa ett
lampligt jobb, vara beredda att flytta till jobb som erbjuds i andra
delar av landet eller att langpendla. Aven de som redan har jobb,
har storre chanser att fa ett annat jobb om de viljer hela landet som
sin potentiella arbetsmarknad.

Vilka far de nya jobben?

Rorligheten i form av jobbyten varierar i forsta hand efter dlder (dia-
gram 22). Jobbyte &r sdrskilt vanligt bland yngre, som har en svagare
anknytning till arbetsmarknaden. Ju dldre dldersgrupper desto mer
sédllsynta blir jobbytena. I den yngsta aldersgruppen dr det fem till
sex ganger vanligare med jobbyte dn i den dldsta gruppen.

I de yngsta aldersgrupperna finns det madnga som kombinerar stu-
dier med tillfalliga arbeten, som ofta kan véxla. De forsta aren efter
avslutad utbildning blir ofta en s6kprocess, som sa smaningom leder
till ett mer bestdndigt jobb. En hypotes, som skulle kunna prévas, ar
om inte det senaste jobbets varaktighet skulle kunna forklara jobbyten
lika mycket som uppnadd alder.
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Diagram 22

Andel jobbytare bland sysselsatta efter alder under 1994-2004.
Procent

Percentages of persons getting new jobs, by age. 1994—2004
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Aven kén och utbildningsniva paverkar sannolikheten att byta jobb
(diagram 23). Méan byter jobb oftare &n kvinnor oberoende av utbild-
ningsniva. Hogutbildade mén och kvinnor byter oftare &n 6vriga.
Dessa forhallanden kan till en del forklaras av olikheter mellan
konens fordelning pa branscher och sektorer samt av att kvinnor i
storre utstrackning verkar undvika att jobba langt ifrdn bostaden.
Darigenom far de ett mindre geografisk omrdde som sin potentiella
arbetsmarknad, vilket kan minska valmgjligheterna. Att hogutbil-
dade 6ver huvud taget ror sig mer pd arbetsmarknaden ar vl kant.
Det kan forklaras av att arbetsgivarna i stor utstrdckning konkurrerar
om personer med hogre kompetens och specialiserade arbetsupp-
gifter, vilket far till f6ljd att rorligheten okar.
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Diagram 23

Andel jobbytare bland sysselsatta efter kon och utbildningsniva
under 1994-2004. Procent

Percentages of persons getting new jobs, by sex and education level.
1994-2004
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Ar 2001 bytte ovanligt manga av de sysselsatta personerna jobb.
Nastan 17 procent av de hdgskoleutbildade médnnen bytte da jobb,
medan motsvarande andel for ej hogskoleutbildade kvinnor var 13
procent. Tidigare, under 1990-talet, var skillnaderna mellan grup-
perna d@nnu storre. De sista dren i tidsserien tyder pa att skillnaderna
minskat.

Dynamiken i foretag och arbetsstallen

Pa flertalet foretag och arbetsstillen forekommer varje ar en viss
personalomséttning, dvs. nagra personer anstélls och nagra slutar.
Denna omséttning kan studeras i detalj med hjélp av den registerba-
serade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). Man kan ocksa betrakta
forandringarna i personalstyrkan i nettotermer och se om det ar de
nystartade eller nedlagda arbetsstillena som stdr for de storsta
nettoforandringarna jamfort med de vaxande eller krympande.

Av diagram 24 framgar att de vaxande foretagen ar 2003 stod for
mer dn dubbelt sa stor sysselsdttningsokning som de nystartade.
Krympande foretag hade dubbelt sa stor betydelse for sysselsitt-
ningen som de nedlagda.

I den politiska debatten framhalls ofta att det &dr viktigt med nystar-
tade foretag och arbetsstéllen for att skapa nya jobbitillfallen. Redo-
visningen ger en indikation pa att det kan vara nog sa viktigt att
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stimulera jobbtillvéaxt i redan existerande foretag och arbetsstéllen.
Den statistik som redovisas for helt nya arbetsstillen speglar dock
arbetsstyrkan direkt efter start. Huruvida nystartade arbetsstéllen
kan vara framgangsrika och 6ka sin personalstyrka senare, framgar
av ndsta avsnitt.

Diagram 24

Orsak till nettofordandring av antalet jobb under 2003 efter typ av
foretag/arbetsstille

Reason for net changes in number of jobs in 2003, by type of
enterprise/workplace

Helt nya
Ovriga nya
Véxande
Oférandrade
Krympande

Ovriga nedlagda

Helt nedlagda

-300 000 -200 000 -100 000 0 100 000 200 000 300 000 400 000

Hur gar det for nya foretag?

Mellan 1987 och 2003 startades mellan 60 000 och 90 000 arbetsstillen
arligen (diagram 25). Under den studerade perioden kan man marka
en sjunkande tendens, som ar sdrskilt tydlig under de magra aren i
borjan av 1990-talet, men som fortsdtter &ven senare fast i langsam-
mare takt.
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Diagram 25

Antal nya arbetsstallen i ett- och flerarbetsstalleforetag under
1987-2003

The number of newly started workplaces. 1987—2003

100 000

80 000

60 000

40 000

20 000

O T T T T T T T
1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003

For nystartade foretag minskade dven sysselsittningens storlek
under det forsta aret i ungefar samma takt (diagram 26).

Diagram 26

Antal sysselsatta pa nya arbetsstallen (ett- och flerarbetsstélleforetag)
under 1987-2003

Employment changes in newly started workplaces. 1987-2003
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Den till synes negativa bilden, som det minskande antalet nystar-
tade foretag ger, kompenseras dock av att allt fler nya foretag dver-
lever atminstone nagra ar efter nystarten.
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I diagrammen 27 och 28 redovisas endast foretag med ett arbets-
stdlle och som inte ingar i den offentliga sektorn. Detta gors for att
kunna studera nya arbetsstédllen som samtidigt ocksa dr nya foretag
och som startats pa privata initiativ. Daremot finns ingen garanti for
att inte nagra av de studerade nya arbetsstillena kan tillhéra koncer-
ner. I dessa fall dr det saledes inte fraga om helt nya foretag.

Av diagram 27 framgar att det blivit allt vanligare att nya arbets-
stallen Overlever tre, fem respektive atta ar efter starten. Bland
arbetsstdllen som bildades i slutet pa 1980-talet 6verlevde ca 30 pro-
cent tre ar efter starten, ca 20 procent i fem ar medan mindre &n 15
procent kunde fira arbetsstillets attadrsdag. Bland arbetsstéllen som
startade pa 1990-talet visar sig 6verlevnadsgraden vara betydligt
hogre. Strax 6ver 40 procent fanns kvar efter tre r, medan drygt 30
procent 6verlevde minst fem ar.

Maitningen av nya arbetsstdllen som funnits kvar minst atta ar, kan
endast goras fram till och med startaret 1996. Aven denna mer lang-
livade 6verlevnad har 6kat, fran under 14 procent i slutet av 1980-
talet till 6ver 20 procent fram till mitten av 1990-talet.

Diagram 27

Overlevnadsgrad efter tre, fem och atta ar bland foretag med ett
arbetsstille efter startar. Privat sektor. Procent

Rate of survival after 3, 5 and 8 years among newly started workplaces at
enterprises with one workplace, by starting year. Private sector. Percent
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Ett annat sitt att se pa effekten av nya arbetsstillen bland ett-
arbetsstdlle-foretag dr att studera hur sysselsattningen har utveck-
lats bland de 6verlevande foretagen (diagram 28).
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Hér kan man observera att bland de arbetsstillen som finns kvar efter
atta ar har det skett stora forandringar beroende pa startar. Bland
arbetsstdllen som startade pa 1980-talet hade sysselsdttningen okat
med ca 50 procent fram till mitten av 1990-talet, dvs. atta ar senare.
For de arbetsstédllen som startade en bit in pa 1990-talet och 6verlevt
minst atta ar hade sysselsdttningen néstan férdubblats.

Diagram 28

Sysselsattningsférandring efter tre, fem och atta ar bland féretag med
ett arbetsstille efter startar. Privat sektor. Procent

Changes in percent of the number of employed persons at newly started
workplaces at enterprises with one workplace after 3, 5 and 8 years, by
starting year. Private sector
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De stora avvikelserna mellan startaren kan forklaras med att de som
startade i slutet av 1980-talet visserligen 6verlevt men ocksa drab-
bats av den stora allménna sysselsdttningsnedgangen i borjan pa
1990-talet. De arbetsstédllen som startade i mitten pa 1990-talet har
under sina forsta atta ar inte upplevt ndgon allvarlig lagkonjunktur,
utan snarare existerat under en period karakteriserad av svagt
stigande sysselsattningsnivaer.

Bland de arbetsstédllen som 6verlevt minst tre respektive fem ar ar
utvecklingen ungefdr densamma som for dem som funnits minst
atta ar. Dock ligger den procentuella sysselsattningsutvecklingen pa
en lagre niva, vilket naturligt forklaras av att den uppmatta utveck-
lingen omfattar farre ar. I slutet av perioden, dvs. med startar fran
mitten av 1990-talet, verkar sysselsdttningen ha stagnerat nagot,
men talen ligger dock betydligt hogre dn for de arbetsstillen som
startade pa 1980-talet.
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Arbetad tid — en svardefinierad
variabel i produktivitetsmatning

Claes-Hikan Gustafson®
Jack Hansson®

Inledning

Behovet av information om arbetad tid har okat kraftigt under senare
ar. Under lang tid har antalet anstiillda varit det anvanda mattet pa
vilken ”arbetsinsats” som utfors pa svensk arbetsmarknad. Samtidigt
har det blivit vanligare med tidsbegransade arbeten, konjunkturan-
passade arbetstider och tillfdlliga insatser vid arbetstoppar. Alltefter-
som olika anstédllningsformer och frdnvaroorsaker dykt upp, har
saledes antalet arbetstimmar blivit ett allt mer relevant matt for att
maéta det arbete som utfors pa arbetsmarknaden.

De internationella rekommendationer som finns avseende arbetstid
ar mycket gamla. Den nu géllande ILO-resolutionen avseende ar-
betad tid antogs vid den 10:e ICLS-konferensen ar 1962. Resolu-
tionen innehaller endast tva arbetstidsbegrepp: normal hours of work
och hours actually worked.

ILO anser att det dr hog tid att ersdtta denna med en ny och upp-
daterad resolution, som ska vara tillimpbar i savil rika som fattiga
lander. En ny resolution kommer antagligen upp fér behandling
under ndsta ICLS-konferens, som prelimindrt d4ger rum under ar
2008.

I denna artikel vill vi belysa ndgra grundldggande fragor i samband
med valet av matt pa arbetad tid. Vi presenterar en schematisk in-
delning av arbetad tid och ej arbetad tid samt sddan tid som ligger i
grazonen mellan dessa. Schemat grundar sig dels pa graden av
arbetsanknytning, dels pa graden av ersittning.

® Forfattarna dr verksamma vid avdelningen fér ndringsliv och arbetsmarknad vid
SCB. Forfragningar kan stillas direkt till forfattarna via e-post med adress
fornamn.efternamn@scb.se.

" International Conference for Labour Statisticians
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Arbetad tid och produktivitet

All méatning av produktivitet innebér att sdtta resultatet av en verk-
samhet, vanligen foradlingsvardet, i relation till anstrangningen
eller insatsen. Oavsett om man vill méta arbetsproduktiviteten eller
totalfaktorproduktiviteten (TFP), kravs darfor ett matt pa arbetsin-
satsen. Valet av matt pa arbetsinsatsen dr emellertid inte sjalvklart
och styrs dels av vad som é&r relevant att rdkna in, dels av vad som
later sig matas till en acceptabel kostnad.

Arbetsinsatsen bor métas pa ett sddant satt att forbattrade produk-
tionsmetoder, 6kad intensitet i arbetet, effektivare arbetsorganisa-
tion samt béttre maskiner, verktyg och ravaror medfor att produk-
tiviteten stiger. Faktiskt arbetad tid kan tyckas vara ett rimligt be-
grepp, men dr svart att definiera. Det kan bl.a. tolkas som produktiv
tid, dvs. den tid som anvands for direkt produktion av varor eller
tjanster. Tid for utbildning, pauser etc. 4r med detta synsitt sdledes
icke-produktiv. Likasd kan man ifragasatta om tid som laggs pa
misslyckad produktion, t.ex. produkter som maste kasseras av ett
eller annat skal, ska rdknas som produktiv.

Alternativt kan faktiskt arbetad tid tolkas som den tid som en arbets-
givare forvantar sig att arbetstagaren lagger ner pa arbetet, direkt
eller indirekt. Arbetsgivaren skickar arbetstagaren pa utbildning,
tilldter pauser etc. och raknar med att pa langre sikt fa avkastning pa
detta i form av 6kad output eller battre kvalitet i produktionen.
Sadant som dr av virde for arbetstagaren men som inte kan forvéantas
ge positiva effekter pa produktionen ens pa lang sikt, t.ex. sociala
aktiviteter eller att utrdtta privata drenden, skulle i sd fall inte raknas
som arbetad tid. Icke desto mindre kan det vara lonsamt for arbets-
givaren, t.ex. genom minskad personalomsittning, att medge sadant.

En mellanform &r den tid da arbetstagaren kan utfora privata atagan-
den men samtidigt star till arbetsgivarens férfogande, exempelvis
beredskapstid/ jourtid i hemmet. Viss restid kan rdknas till denna
mellanform, 4ven om arbetstagarens méojligheter till att disponera
sin tid for eget bruk da ar begrdansade. Det finns naturligtvis dven
renodlad icke-produktiv tid, dar arbetstagaren utan arbetsgivarens
vetskap later bli att arbeta.

Det ar viktigt att den tid, som kan paverkas av sadant som man
tanker sig vara produktivitetshdjande atgarder, rdaknas till den ar-
betade tiden. Om man t.ex. menar att forkortade kafferaster dr pro-
duktivitetshdjande, bor rasterna raknas som arbetad tid. Om kaffe-
rasterna inte skulle rdknas som arbetad tid, skulle kortare raster 6ka
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savél produktionen som den arbetade tiden, dvs. produktiviteten
skulle i stort sett inte paverkas.

Ett i manga hdnseenden praktiskt sétt ar att anvianda sig av arbets-
givarens definition av betald tid. Med den definitionen kommer
variationer i raster och sociala aktiviteter, sdvil sddana som sanktio-
neras av arbetsgivaren som andra, och som paverkar produktionen
ocksa att paverka produktiviteten. Daremot kommer arbete som
utfors utanfor betald tid, s.k. obetald overtid, inte att raknas. Till
exempel kommer man inte att kunna registrera variationer i
overtidsarbetet hos arbetstagare som har en fast manatlig ersattning
for eventuell 6vertid i sina anstdllningsavtal. Likasa uppstar problem
med att definiera den arbetade tiden for egna foretagare och
obetalda familjemedlemmar.

Andra anvandningar av arbetad tid

Maitning av arbetad tid ar naturligtvis viktig for den ekonomiska
statistiken, dédr informationen behovs for att berdkna produktivi-
teten, tillgdng och efterfragan pa arbetskraft, konkurrenskraft
gentemot omvarlden m.m. Uppgifter om arbetad tid dr emellertid
viktig inom flera andra omraden.

Inom I6nestatistiken behdvs uppgifter om arbetade timmar for att
berdkna 16n per tidsenhet, utvardera loneskillnader och 16neférdel-
ningar samt for att berdkna sammanséattning och foérandring av
arbetskostnader.

Arbetskraftsstatistiken anvander arbetade timmar for att beskriva
olika gruppers anknytning till arbetsmarknaden och for att analy-
sera strukturen och dynamiken i arbetskraften. Arbetade timmar
anvands dven for att beskriva arbetsmiljofradgor samt for att studera
arbetskraftstillgdngen och flexibiliteten i arbetskraften.

Inom den sociala statistiken anvands information om arbetade tim-
mar bl.a. for att studera balansen mellan arbete och fritid, fordel-
ningen av arbetet inom familjen och social utslagning.

A ena sidan ar det givetvis bra for jamforbarheten mellan statistik-
grenarna att anvanda samma definition av arbetad tid genom-
géende. A andra sidan finns det anledning att bedéma aktiviteter i
grazonen mellan arbetad och ej arbetad tid olika beroende pa
sammanhang.

I idealfallet, dvs. om man inte behévde ta hansyn till kostnaden for
insamling och bearbetning av data, skulle man antagligen vilja redo-
visa statistik av alla tankbara slag 6ver det som i ndgot sammanhang
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kan betraktas som arbetad tid. Da skulle varje anvandare kunna
komponera det matt pa arbetad tid som for tillféllet passade bést.
Samtidigt skulle internationella 6verenskommelser avgora vilka
matt som skulle publiceras som officiell statistik och anvéndas for
jamforelser mellan landerna.

I praktiken innebar dessvirre knappheten pa resurser att detta inte
ar mojligt. DA bor kravet pd internationell jamforbarhet, liksom re-
dovisningen av produktion, sysselsédttning, arbetsloshet m.m. vara
avgorande.

Nuvarande anvandning av arbetstidsstatistik
Tidigare har data avseende arbetstider huvudsakligen varit be-
gransade till industrin. Allteftersom tjanstesektorn har vuxit sig
storre har efterfrdgan pa data avseende denna del av arbetsmark-
naden 6kat och fragor som exempelvis flexibel arbetstid blivit
aktuella.

Har ges ndgra exempel pé olika arbetstidsbegrepp och deras olika
anviandningsomraden:

Arbetstidsbegrepp Anvindningsomrdde

Betalda timmar Lonestatistik: 16nenivaer

Betalda franvarotimmar Foretagsstatistik: arbetsmiljo m.m.

Faktiskt arbetade timmar Nationalrdkenskaperna: produkti-
vitet

Foretagsstatistik: produktivitet, kon-
kurrenskraft, konjunkturer m.m.
Lonestatistik: 1oneskillnader, 1one-
fordelningar

AKU?®: arbetskraftens struktur och
utveckling

Social statistik: tidsanvandning, ar-
betsfordelning

Overtidstimmar Foretagsstatistik: arbetskraftsefter-
frdgan
AKU: Sociala forhallanden, halsa

Overenskommen arbetstid Lonestatistik: berdkningsvariabel
AKU: anknytning till arbetsmark-
naden

§ Arbetskraftsundersokningen
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Vanligtvis arbetade timmar  Lonestatistiken: 16nenivaer
AKU: anknytning till arbetsmarkna-

den

Social statistik: bakgrundsvariabel
Undersysselsdttning AKU: arbetskraftsutbud
Anstallningsvillkor Nationalrdkenskaperna: fordelnings-

variabel for produktivitet
Foretagsstatistiken: fordelnings-
variabel

Lonestatistiken: fordelningsvariabel
AKU: arbetskraftens flexibilitet
Social statistik: valfard

Datakallor
De tre vanligaste kéllorna for information om arbetade timmar ér:

1) Foretagsbaserade undersokningar (Establishment surveys, ES). I
Sverige dr det 16nestatistiken som dr den huvudsakliga killan

2) Hushallsbaserade undersokningar, oftast AKU (Labour Force
Survey, LFS)

3) Registerbaserade undersokningar (Administrative Register, AR).

Darutover forekommer olika typer av tidsanvandningsstudier (Time
Use Surveys, TUS).

Foretagsbaserade undersokningar

Den grundldggande svagheten med foretagsbaserad information ar
att den oftast &dr helt knuten till Ionesystemen. Férutom den 6verens-
komna arbetstiden &r det sdledes bara olika typer av avvikelser fran
den 6verenskomna arbetstiden som registreras, oftast om de paver-
kar Ioneutbetalningen eller om uppgifter kravs in av skattemyndig-
heten. Dessa registreringar kan variera mellan foretagen och kan
darfor pa aggregerad niva ge oprecisa skattningar. Den redovisade
tiden kommer darfor att vara betald tid eller 6verenskommen tid istallet
tor faktiskt arbetad tid.

Hushallsbaserade undersoékningar

De hushallsbaserade undersokningarna, inklusive AKU, dr beroende
av vad de utfradgade individerna svarar pa ett antal standardiserade
fragor. Svaren beror pa de svarandes vilja och férmaga att svara pa
fragorna. Oftast stdlls den direkta fragan: “Hur manga timmar ar-
betade du forra veckan?” Svaret beror i hog grad pa vad den svar-

Statistiska centralbyrin 45



Arbetad tid Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

ande lagger in i begreppet “arbete”. Dessutom finns det oftast inga
sarskilda rutiner for att erhdlla svar frdn egna foretagare, vilkas
aktiviteter kan ligga i grazonen mellan arbete och fritid. Detta, till-
sammans med att hushdllsundersokningar ofta anvéander sig av in-
direkta svar, gor att det uppstar underskattningar av franvaron och
overtiden i jamforelse med administrativa kéllor. Darfor behovs det
ett antal frdgor om de enskilda komponenterna i arbetstid och fran-
varo for att hjdlpa den svarande.

Registerbaserade undersokningar

Dessa undersokningar baseras pa register som skapats for att lag-
stiftningsvagen registrera olika typer av foreteelser. Det kan gélla
exempelvis normalarbetstid, sjukfranvaro och forédldraledighet.
Skattemyndigheternas register 6ver inkomster och arbetsgivarav-
gifter kan vara anvandbara i dessa sammanhang.

Tidsanvandningsundersokningar

Denna typ av undersokningar ligger séllan till grund f6r produktio-
nen av nationella arbetstidsmatt. Daremot kan de anvandas for att
korrigera och kvalitetskontrollera 6vriga undersékningar. Eftersom
den svarande i denna typ av undersékningar ska ange sin tidsan-
vandning, kan sjdlva arbetstidsmatten “skapas” senare vid bearbet-
ningen av undersokningen. Kostnaden f6r sddana undersokningar
ar naturligtvis hog.

Indelning av arbetstidsbegrepp

Nedanstdende redovisning av arbetstidsbegrepp bygger pa den in-
delning som nu verkar vara internationellt accepterad, dvs. Arbetad/
Ej arbetad tid kombinerad med Betald/Ej betald tid. Skillnaden ar att
nedanstdende indelning tilldimpar ett antal ytterligare underindel-
ningar for att aterstdende problemomraden klart ska framga. En
mojlig indelning av den tid av dygnet som har nagon anknytning till
arbetet skulle sdledes kunna vara:
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Variabel 1: Grad av arbetsanknytning
A. Faktiskt arbetad tid, FAT
1) Faktiskt arbetad tid under dverenskommen arbetstid

a) Fullt produktiv tid (FPT)

b) Indirekt produktiv tid (IndPT)

¢) Ej produktiv tid (EjPT)

2) Plustid (arbetad tid utover dverenskommen arbetstid)
a) Fullt produktiv tid

b) Indirekt produktiv tid

¢) Ej produktiv tid

B. Ej arbetad tid (frinvaro m.m.), EAT

1) Franvarotid (under 6verenskommen arbetstid)

2) Beredskapstid; tid da en person star till forfogande for att kunna
ga i tjanst (utanfor Overenskommen arbetstid)

3) Ovrig tid som inte fullt ut kan anvindas som fritid pga. arbetet
(utanfor 6verenskommen arbetstid).

Dygnets 6vriga tid kan ur arbetstidssynpunkt bendmnas som fritid. I
detta sammanhang bortser vi fran att arbetsgivaren pa olika satt kan
bidra med pengar dven till de anstélldas fritid, exempelvis genom
betald /subventionerad idrottsutdvning pa fritiden.

Variabel 2: Ersattningsgrad
X. Betald tid, i pengar eller tid
1) Betald enligt en hogre taxa dn ordinarie taxa

2) Betald enligt ordinarie taxa
3) Betald ldgre an ordinarie taxa

Y. Ej betald tid
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Exempel pa variabelkombinationer
FAT = Faktiskt arbetad tid, EAT = Ej arbetad tid, OAT = Overens-
kommen arbetad tid, FPT = Fullt produktiv tid, IndPT = Indirekt
produktiv tid, EjPT = Ej produktiv tid, AS = Arbetsstille, AT =

Arbetad tid.
Arbetsanknyt- Betald, Betald, ord. Betald, lagre Ej betald
ning/Ersatt- hog taxa |taxa taxa
ningsgrad (X1) (X2) (X3) (Y)
FAT/OAT, FPT - Ordinarie - -
(A1a) arbetstid
11) (12) (13) (14)
FAT/OAT, IndPT |- Kort rast, fore- |Jourtid -
(A1b) tagsutb., jourtid,
tignsteresor
under OAT
(21) (22) (23) (24)
FAT/OAT, EjPT - Icke-produktiv. |- -
(Alc) tid
(31) (32) (33) (34)
Plustid, FPT Ordinarie  |Mertid - "Frivillig” ar-
(A2a) overtid betstid utdver
avtal
(41) (42) (43) (44)
Plustid, IndPT Ex. kort - Tjénstere__sor -
(A2b) rast etc. under ej OAT
(51) (52) (53) (54)
Plustid, EjPT Icke pro- Icke pro- - -
(A2c) duktiv tid  |duktiv tid
(61) (62) (63) (64)
EAT, frénvaro - Semester, helg, |Sjukfranvaro Tjanstledighet
(B1) lakarbesok pa utan ersattning
bet. AT etc.
(71) (72) (73) (74)
EAT, star till - Beredskapstid |Beredskapstid |-
férfogande (B2)
(81) (82) (83) (84)
EAT, Ovrig tid - - - Resor till och
(B3) fran AS
(91) (92) (93) (94)

48

Statistiska centralbyrin




Fokus pd niiringsliv och arbetsmarknad Arbetad tid

Problem med definitioner av nagra centrala
arbetstidsbegrepp

Beteckningarna inom parantes hanvisar till ovanstdende forslag till
indelning av arbetstidsbegrepp (V1/V2), dar V1 refererar till varia-
bel 1 (grad av arbetsanknytning) och V2 till variabel 2 (ersdttnings-
grad).

Arbetad tid diskuteras i en artikel till Parisgruppen (Hardarson, de
la Fuente 2006). Arbetad tid definieras ddr som den tid som den
anstéllde tillbringar under kontroll och ansvar av arbetsgivaren:

“Working time is the time persons spend under the control and

responsibility of a producing unit and

a) directly engaging in producing the goods or services which are the
principal or secondary output of the producing unit, or

b) engaging in an ancillary activity creating the necessary condition for
the production of the goods or services of the producing unit, or

c) spending time in work-related pauses, which are the necessary
consequence of the principal, secondary or ancillary activities of the
producing unit, or

d) participating in education or training which is immediately and directly
connected to the principal, secondary or ancillary activities of the
producing unit.”

Hardarson & de la Fuente anvander begreppen arbetsrelaterade och
icke arbetsrelaterade pauser:

“A pause is a work-related pause if it fulfils three conditions:

a) it is clearly demarcated by events in time marking the start and end of
the activity;

b) if during that period no contribution to the production is made and

c) the pause is a necessary consequence of the production process.”

Arbetsinsatser som inte stdr under en arbetsgivares ansvar och kon-
troll, ligger utanfér denna definition.

Definitionen har klara foérdelar, men lamnar &ndd en del fragor obe-
svarade, t.ex. om obetald 6vertid ska anses vara arbetad tid och om
resor mellan olika arbetsplatser ska raknas som arbetad tid. Vi tar
upp dessa och andra problem nedan.
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Enligt EU och ILO (1962)” inkluderar faktiskt arbetad tid:
a) Faktiskt arbetade timmar under 6verenskommen arbetstid. (A1)

b) Timmar som arbetas utover den 6verenskomna arbetstiden och
vanligtvis dr hogre betalda, s.k. 6vertidstimmar. (A2)

¢) Tid som tillbringas pa arbetsplatsen med att forbereda arbetet,
underhalla och reparera, skota verktyg, fylla i blanketter och att
skota fakturor, tidrapporter och andra rapporter. (ingar i A1.b och
A2.b)

d) Spilltid av olika slag som tillbringas pa arbetsplatsen pd grund av
exempelvis tillfallig arbetsbrist, maskinhaveri och olyckor eller
annan tid som tillbringas vid arbetsplatsen utan att utféra ndgon
produktiv aktivitet men &r betald enligt anstallningsavtal. (ingar i
Al.coch A2.c)

e) Tid som laggs ner pd korta raster pa arbetsplatsen inkluderande
kaffepauser. (ingar i Al.c och A2.c).

Daremot inkluderas inte

f) Tid som ar betald men som inte arbetas sasom helgledighet, se-
mester, sjukdom eller fordldraledighet. (ingar i B1/X)

g) Lunchraster (ingdri B3/Y)
h) Restid till och fran arbetet (ingar i B3/Y).

I denna definition behandlas variabeln betald/ej betald tid enbart
delvis. Darmed undviker man ett antal problem som maste 16sas:

1. Under b. tas enbart betald 6vertid upp. Hur ska obetald overtid
(A2/Y) behandlas? Den obetalda 6vertiden kan vara av tva slag:

i) Obetald 6vertid pa eller utanfor arbetsplatsen som ar kdnd av
arbetsgivaren, kan inte anses sta under arbetsgivarens kontroll och
ansvar. Om emellertid arbetstagaren utfor arbetsuppgifter som
annars skulle ha behovt utforas inom dverenskommen arbetstid
eller som betald 6vertid, liknar den i hog grad faktiskt arbetad tid.

Enligt var mening bor denna obetalda 6vertid raknas in i faktiskt
arbetad tid.

ii) Obetald 6vertid som ur arbetsgivarens synvinkel dr onodig.
Gransdragningsproblem uppstar framst inom tjanstemannayrken.
Arbetstagaren kan sitta hemma och fundera pa sina arbetsuppgifter
och kan i en enkét ange detta som obetald 6vertid.

’ EU-férordningen om grundlaggande foretagsstatistik har faststillts av ILO (10th
ICLS, “Resolution concerning statistics of hours of work”, 1962) och anvéands av
savdl SNA (System of National Accounts) som ESA (European System of Accounts).
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Vi anser att denna obetalda overtid inte bor rdknas in i faktiskt arbe-
tad tid.

2. Ett problem som néstan aldrig behandlas &r den del av faktiskt
arbetad tid som kan klassificeras som icke-produktiv tid, dvs. den tid
som dr icke-produktiv men som betalas som 6verenskommen ar-
betstid eller som 6vertid. Ett exempel dr dd arbetstagaren tar langre
lunchraster dn vad som &r 6verenskommet med arbetsgivaren och
dér denna tid blir betald arbetstid. Begreppet produktiv tid hor egent-
ligen hemma i ett betydligt sndvare sammanhang, “da arbetstagaren
faktiskt producerar en vara eller en tjanst”. Men med den defini-
tionen dr det mycket tid som &r “icke-produktiv” men som ingdr i
faktiskt arbetad tid. Manniskan dr ingen robot och darfér mdste van-
ligt méanskligt beteende, sdsom kortare pauser, toalettbesok och
privata samtal, inga; kort sagt det som arbetsgivaren utan klagomal
skulle acceptera om han visste om det. Det dr sdledes sddan tid som
arbetsgivaren inte skulle acceptera som arbetstid, som i detta sam-
manhang bor rdknas som icke-produktiv tid. Sidan tid uppfyller inte
kraven for att rdknas som arbetsrelaterad paus.

Vi anser att denna “icke-produktiva” tid inte ska inga i faktiskt arbe-
tad tid. Att det ddirmed uppstar matproblem dr uppenbart, men
gdller &ven en del andra variabler.

3. Beredskaps- och jourtid eller annan tid da arbetstagaren star till for-
fogande for att gd i tjanst, utgor ett sarskilt problem. Denna tid beta-
las oftast enligt en ldgre taxa (B2/X3). Sadan arbetstid behandlas inte
i de nuvarande internationella definitionerna av faktiskt arbetad tid.
Denna arbetsrelaterade tid kan férekomma pa en skala allt ifran tid
som i princip dr lik fritid till sddan som ar lik arbetstid. I vissa fall
blir man mycket sdllan kallad ”i tjanst” och kraven pd hur man
maste bete sig dr vaga. [ andra fall &r man tvungen att tillbringa
jourtiden pa arbetsplatsen.

Eftersom jourtiden tillbringas pa arbetsplatsen, star den anstillde
under arbetsgivarens kontroll och ansvar. Detta géller oavsett hur
den anstillde anvander tiden (t.ex. till att sova). Vi foreslar darfor att
jourtid inkluderas i faktiskt arbetad tid.

Eftersom beredskapstid inte tillbringas pa arbetsplatsen, star den
anstdllde inte under arbetsgivarens kontroll eller ansvar sa lange
han/hon inte kallas till tjdnstgoring. Vi anser darfor att beredskaps-
tid normalt inte ska rdknas som arbetad tid. Men det finns fall dér
arbetsgivarens krav pa den anstillde under beredskapstiden &r sa
omfattande att det ar rimligt att likstdlla den med jourtid. Hur jour-
tid respektive beredskapstid betalas dr emellertid inte relevant.
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4. Vanliga resor till och fran arbetsplatsen (B3/Y) ingar normalt inte i
faktiskt arbetad tid, eftersom tiden inte star under arbetsgivaren kon-
troll och ansvar. Eftersom en del av restiden kan inga i den avtalade
arbetstiden i vissa anstéllningsavtal och da betalas som sadan, me-
nar vi att restiden da ska rdknas in i faktiskt arbetad tid. I de fallen
forutsatts det ofta ocksa nagot slags arbetsprestation under resan.
Om arbetstagaren far resa “pa arbetstid” utan nagot slags motpres-
tation, bor dock restiden inte inga i faktiskt arbetad tid.

5. Tid for resor som ar nodvandiga for att utfora arbetet ((A1.b +
A2.b)/X3) utgor ett problem, om de utfors utanfor normal arbetstid.
Vanligtvis betraktas den som ett mellanting mellan arbete och fritid.
Det vanligaste &r att sddan restid betalas enligt en ldgre taxa dn den
ordinarie. Enligt modellen presenterad av Hardarson & de la Fuente
bor all sddan restid, dvs. resor mellan bostaden/arbetsplatsen och
en ny arbetsplats, inga i faktiskt arbetad tid. Detta beror pa att restiden
star under arbetsgivarens kontroll och ansvar och att resandet ar
nodvandigt for produktionsprocessen.

Vi anser att all restid av detta slag bor inkluderas i faktiskt arbetad tid
oavsett ndr den infaller och i vilken utstrackning den betalas.

6. Tid som ersitts enligt ordinarie taxa men ar fritid (B3/X2), dvs. det
som skulle kunna betecknas som betald fritid, raknas ibland in i
arbetstiden. Detta géller exempelvis idrottande pa betald arbetstid.
Arbetsgivaren har naturligtvis skil att betala for denna tid, for att
t.ex. dstadkomma mindre personalomséttning, friskare personal etc.
och kan ddrmed hdvda att det dr en god investering.

Vi menar att denna tid, eftersom den inte kan anses vara en arbets-
relaterad paus, inte bor rdknas in i faktiskt arbetad tid.

7. Foretagsanknuten utbildning (A1.b/X) dr ytterligare ett omrade
som inte har en sjdlvklar klassificering. For att raknas som faktiskt
arbetad tid bor utbildningen sta under arbetsgivarens kontroll och
ansvar samt vara inriktad pa foretagets produktion.

Var asikt dr att utbildning, som &r direkt &mnad for att arbetstagaren
pa ett mer rationellt satt ska kunna skota sina arbetsuppgifter, bor
raknas in i faktiskt arbetad tid. Utbildning som ér till f6r att den an-
stdllde ska kunna ta pa sig helt andra arbetsuppgifter bor inte
raknas in.

8. Larlingssystemet ar vanligt i flera lander. I samband med detta
uppstar fragan om vilken tid som ska rdknas in i arbetstiden. I
Sverige dr omfattningen av detta system begransad och dérfor blir
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det oftast en fraga om att skilja pa nyanstilldas arbete och utbild-
ning.

Eftersom larlingssystemet uppfyller kontroll- och ansvarskriterierna
och ar direkt knutet till produktionen, anser vi att larlingars tid bor
raknas som faktiskt arbetad tid.
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Utflyttning av produktion inom den
svenska industrin

Daniel Lennartsson™®
Piir Lindholm™°

Sammanfattning

I denna rapport studeras fenomenet flyttning av produktion till utlan-
det. I takt med en 6kad internationalisering har flytt av produktion
kommit att fa en allt storre uppmarksamhet. I denna rapport har
SCB, med utgangspunkt i AMS varselstatistik, forsokt kvantifiera
omfattningen av flytt utomlands efter bransch, storleksklass, region,
dgande och det land som produktionen flyttat till.

I Sverige har ca 8 500 industrivarsel lagts for flytt av produktion
utomlands mellan dren 2002 och 2004. Detta motsvarar ett arligt
genomsnitt pa ca 2 800 varsel, vilket i sin tur motsvarar 0,4 procent
av industrisysselsattningen 2001 eller ungefar ett jobb av 250.

Mer dn hélften av varslen har lagts for flytt av produktion till lag-
kostnadsléander. Flytt till lagkostnadslander motsvarade igenomsnitt
ca 1700 varsel arligen eller 0,23 procent av den totala industrisyssel-
sattningen. Bland lagkostnadslanderna dr Kina den vanligaste desti-
nationen. Ungefdr vart sjitte varsel beror pa en flytt dit. Andra vik-
tiga ldgkostnadsdestinationer finns bland nérliggande europeiska
lander sdsom Polen och de baltiska ldnderna.

Cirka tva femtedelar, eller 1 150 per &r, av samtliga varsel berodde
pa flytt av produktion till hogkostnadsldander. Det dr framst till
grannldnder som Finland, Danmark och Tyskland som produktio-
nen flyttat.

Det genomsnittliga antalet varsel i forhallande till industrisyssel-
sdttningen 6kade med storleken pa arbetsstéllet. For arbetsstéllen

" Forfattarna dr utredare vid enheten fér néringslivets struktur vid SCB. Forfrag-
ningar kan stéallas direkt till férfattarna via e-post med adress
fornamn.efternamn@scb.se.
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med fler dn 200 anstdllda uppgick det genomsnittliga antalet varsel
for flytt av produktion till utlandet till ca 0,55 procent av industri-
sysselsdttningen. For de allra minsta arbetsstédllena var motsvarande
uppgift endast 0,09 procent. Arbetsstédllen med fler &n 200 anstéllda
har i storst utstrackning valt att forldgga sin produktion till lagkost-
nadslédnder, medan de med férre &n 200 anstdllda oftare valt hog-
kostnadslander.

Cirka sju procent av samtliga industriarbetsstéllen dgs av internatio-
nella foretag. Utlandsdagda foretag dger tre procent av samtliga in-
dustriarbetsstdllen och svenskédgda internationella foretag fyra pro-
cent. Andelen varsel som lagts for flytt av produktion utomlands
visade under den undersokta perioden ett omvant monster. Hela 54
procent av varslen pa grund av flytt av produktion utomlands skedde
i utlandsdgda foretag. Motsvarande tal for svenskdgda internationella
foretag var 38 procent och for 6vriga foretag 8 procent.

El-, elektronik- och optikbranschen dr en av tre branscher som drab-
bats hardast under 2002-2004 da det galler flytt utomlands. I genom-
snitt har antalet varsel som lagts inom branschen med den motive-
ringen motsvarat 0,8 procent av sysselsittningen. Andra branscher i
samma niva var textil- och beklddnadsindustrin samt gummi- och
plastvaruindustrin. Inom textil- och bekladnadsindustrin samt jord-
och stenvaruindustrin gick all flytt av produktion till lagkostnads-
lander.

Den region som drabbats hdrdast da industriproduktionen flyttat
utomlands dr Smaland med 6arna. Hiar motsvarade det genomsnitt-
liga arliga antalet varsel 0,7 procent av sysselsattningen. En region
som i stort sett klarat sig fran flytt av produktion till utlandet ar
Ovre Norrland, dar det genomsnittliga arliga antalet varsel endast
motsvarade 0,1 procent av sysselsdttningen.

Inledning

Under de senaste aren har vi moétts av ett antal fall av nedlaggning
av verksambhet i Sverige for att denna senare ska uppsta ndgonstans
utanfor landets granser. Det kan handla om all verksamhet vid ett
arbetsstélle eller en del av verksamheten. Vi har i denna studie ana-
lyserat fenomenet flyttning av produktion till utlandet och forsokt att
mata dess omfattning.

Sedan &r 2000 har tillvixten i ekonomin varit hog utan att antalet
arbetstillfdllen har 6kat i samma grad. I debatten har utflyttning av
produktion fran Sverige till ldgkostnadslander framhallits som en
viktig forklaring till att sysselsattningen inte utvecklats som forvan-

56 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niiringsliv och arbetsmarknad Utflyttning av produktion

tat. Det har lett till att internationell omlokalisering av produktion,
eller jobb, till lagkostnadslander vackt ett 6kat intresse hos besluts-
fattare, media och forskare.

De tankbara orsakerna till att foretag i allt storre utstrackning flyttar
delar av sin produktion 4r manga. En av forklaringarna ar den tek-
niska och ekonomiska utvecklingen i Osteuropa, Asien och Syd-
amerika. En annan dr minskade problem att kommunicera pa langa
avstand i kombination med ldgre kostnader for transporter. Sam-
mantaget kan motiven harledas till den 6kade globalisering som
fordndrat ndringslivets forutsattningar.

Flytt av produktion berdr inte bara industrin utan dven tjanstesek-
torn, sdsom IT-tjanster, bokforingstjanster och forskningstjanster. I
den har studien har vi dock valt att enbart studera den svenska
industrin.

Syfte och avgransningar

Denna artikel syftar till att redovisa det antal jobb som paverkats av
att svensk industriproduktion har flyttat utomlands mellan 2002 och
2004. Resultaten redovisas efter bransch, region, storleksklass, dgande
och vilket land produktionen flyttat till. I korthet berors ocksa
frdgan om hur det har gatt for de uppsagda personerna efter varslet
om flytt utomlands.

Artikeln fokuserar pa flytt av produktion fran Sverige till andra lan-
der. I artikeln presenteras statistik 6ver flytt av produktion inom
tillverkningsindustrin, dvs. inom branscherna 10-37 enligt Svensk
naringsgrensindelning (SNI 2002). I texten anvédnds begreppet in-
dustrin synonymt med tillverkningsindustrin.

Da AMS varselstatistik inte tacker in de foretag som har varslat farre
an fem anstéllda, ingdr inte dessa arbetsstillen i studien.

Forutom direkta effekter pd sysselsdttningen i de foretag som
genomfor neddragningar av antalet anstillda, forekommer det 4ven
en rad indirekta effekter. Med indirekta effekter avses effekter pa
foretag som ar underleverantorer till foretag som flyttat sin pro-
duktion och ddrmed forlorat sin kund. I denna rapport presenteras
endast statistik 6ver de direkta effekterna av flytt av produktion.

Begreppet flytt av produktion

Omfattningen av flytt av produktion skiljer sig &t mellan olika orga-
nisationers métningar. Detta beror till stor del pa att begreppet ar
svavande. I den svenska debatten anvands ett flertal olika tolk-
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ningar. I denna rapport har vi valt att f6lja den definition som ITPS
(Mattila och Strandell, 2006) anvéander.

I denna studie anvdnds en sndv definition av begreppet flytt av pro-
duktion som gar ut pa att vi studerar den omlokalisering eller out-
sourcing som direkt paverkar produktionen och sysselsédttningen i
Sverige. Det dr alltsé viktigt att skilja pa flytt i bemarkelsen omloka-
lisering / outsourcing och expansion respektive dgarforandringar.

I nedanstaende figur kan man se fyra olika slags flytt av produktion,
inom eller utanfor egen organisation samt inom eller till/fran ett
land. En dndrad geografisk lokalisering kallas for omlokalisering,
medan outsourcing betyder att verksamheten overldts pa en extern
leverantor. Vid omlokalisering har foretaget fortfarande kontroll
over verksamheten och kan angra sitt beslut. Outsourcing innebar
till skillnad fran omlokalisering att verksamheten 6verlats pa ett
annat foretag och det ursprungliga foretaget forlorar kontrollen 6ver
den (Mattila & Strandell, 2006).

Figur 2
Exempel pa flytt av produktion
Examples of relocation of production

Inom ett land Internationellt

Inom egen organisation

Nationell omlokalisering
av produktion inom egen
organisation

Internationell omlokalise-
ring av produktion inom
egen organisation

Utanfor egen organisation

Nationell outsourcing av
produktion till extern le-

Internationell outsourcing
av produktion till extern

verantor leverantor

Foretagens drivkrafter

Konkurrensen fran ldgkostnadsldander har varit i fokus under de se-
naste dren. Det finns fortfarande stora skillnader i produktionskost-
nader mellan hogkostnadsldander och lagkostnadslénder. Enligt
teorin om internationell handel skulle handeln med lagkostnads-
lander ha en positiv effekt pa samtliga inblandade lander. Det vore
dock felaktigt att dra slutsatsen att skillnader i arbetskostnader
skulle leda till att hela den industriella sektorn i hogkostnadslander
flyttas till lagkostnadslander.

Det finns naturliga barridrer mot att produktion flyttas utomlands.
Forst och framst finns det fasta kostnader. Nar arbetsstdllen har
etablerat sig i ett land sa har de fasta kostnaderna for produktionen
redan genererat ett utligg som ar svart att fa tillbaka. Om man
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omlokaliserar de hédr produktionsenheterna till lagkostnadsldander ar
man tvungen att gora utldgg for de fasta kostnaderna tva ganger.
Darfor ar lagre produktionskostnader i utlandet inte ett tillrackligt
incitament for att flytta produktion utomlands.

En andra barridr ar avstanden. Att producera utomlands dr mer
kostsamt for foretagen om dess produkter ska konsumeras pa den
inhemska marknaden, eftersom avstanden till lagkostnadsldnderna
genererar transportkostnader. Att behalla produktionen inom landet
kan ocksé av andra skél vara en tillgdng om man ska salja pa den
inhemska marknaden. Till exempel kan en flytt av produktionen
medfora lagre forsédljning och generera indirekta kostnader i form av
Okade kostnader for marknadsforing pa den svenska marknaden.

En annan aspekt pa flytt av produktion dr méjligheten att na nya
marknader. Lagkostnadsldnderna &r inte bara konkurrenter med
potentiellt lagre kostnader dn hogkostnadsldander, de dr ocksa kun-
der till industrialiserade lander och deras efterfrdgan kommer att
stiga i takt med den inkomst som de kan fa genom att den interna-
tionella handeln 6kar och deras ekonomiska utveckling accelererar.
Det dr uppenbart om man studerar uppgifter 6ver Kinas BNP per
capita som vixte med 214 procent mellan 1993-2004. Som jamforelse
kan vi se att samma utveckling for Sverige endast var 33 procent.
Kinas andel av den svenska varuexporten steg med ndra 22 procent
mellan 1993 och 2003, &ven om den bara utgér en liten andel, 2,2
procent, av den totala svenska exporten.

Metod och kvalitet i statistiken

Metod

Utgéngspunkten fér denna analys har varit att frin AMS uppgifter
om uppsagda personer fordelade pa orsakskoder, sasom flytt av
produktion, skapa ett register 6ver arbetsstdllen som flyttat sin pro-
duktion utomlands. I ett ndsta steg har ett antal statistikuppgifter
om arbetsstéllet hamtats fran andra register.

I steg 1 till 7 nedan beskrivs tillvagagangssattet for att skapa regist-
ret och inhdmta statistikuppgifter till detta.

Steg 1 - Utgar fran registret 6ver varslade personer enligt AMS

I det register som vi utgatt fran finns det for dren 2002-2004 endast
uppgifter om varslade personer och inte varslande arbetsstéllen och
foretag.
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Steg 2 — Kopplar varslade personer till arbetsstille

Med hjilp av de uppsagda individernas personnummer i steg 1 har
uppgifter frén Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)"
inhdmtats om vilka foretag och arbetsstdllen individerna blivit upp-
sagda fran. Darmed har ocksa uppgifter som ar kopplade till fore-
tagen och arbetsstédllena kunnat faststéllas.

Steg 3 — Miiter arbetsstillenas sysselsattningsforandring

For att i ett senare skede kunna skapa den matris 6ver arbetsstillen,
som med hog sannolikhet flyttat sin produktion utomlands (se figur
3 nedan), borjar vi med att mita arbetsstillets sysselsattningsforand-
ring. Vi antar att om man flyttar sin produktion minskar sysselsatt-
ningen pa arbetsstillet. Vi har flaggat upp arbetsstéllen dar syssel-
sdttningen minskat med minst 25 procent mellan tva ar.

Maitningen av sysselsdttningsforandringen har gjorts for aret fore
och dret efter varseldret. Om ett foretag exempelvis varslat for flytt
av produktion under 2002, s& har vi métt sysselsattningsférand-
ringen for arbetsstillet mellan 2001 och 2003. Det &dr dven denna
sysselsdttningsforandring som vi anvént parallellt med storleken pa
varslet i vdra tabellpresentationer lingre fram. Uppgifter om sys-
selsdttningen har hamtats fran SCB:s foretagsregister (FDB).

Steg 4 — Miter arbetsstidllenas importforandring

For att i ett senare skede kunna skapa den matris (se figur 3 nedan)
over arbetsstillen som med hog sannolikhet flyttat sin produktion
utomlands, behover vi dven mita arbetsstillenas importforandring.

Importen har forst aggregerats till arbetsstéllets koncernniva. Detta
gor det mojligt att beskriva ett flode av import {or ett slag av pro-
dukter, land som produkten importeras ifrdn och den importerande
koncernen. Produkten dr identifierad utifran Svensk produktindel-
ning efter ndringsgren (SPIN). SPIN innehaller ca 120 produkter.
Forandringen av importen méts pd motsvarande sitt som sysselsétt-
ningen, dvs. aret fore och aret efter varselaret. Importférandringen
ska ocksa ha skett for en produkt som motsvarar den verksamhet
som arbetsstéllet tidigare har bedrivit. Produktens SPIN-kod ska
Overensstamma med arbetsstéllets naringsgren enligt SNI 2002 pa
tresifferniva.

Nar importférandringen maétts har vi tagit hansyn till att det finns
kostnadsskillnader mellan lander. En import frdn Kina av samma
kvantitet som en import fran Frankrike har férmodligen inte lika

" www.scb.se/rams.
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hogt varde. Importen fran respektive land har raknats om med han-
syn till landets skillnad i BNP per capita gentemot Sverige. BNP per
capita har alltsa anvénts for att ta hdnsyn till kostnadsskillnader
mellan ldnder.

Vi har flaggat upp de arbetsstillen dar importokningen &r storre an
den skattade avbrutna svenska produktionen av varan som troliga
flyttare av produktion.

Steg 5 — Skapar en matris over arbetsstillen som med olika
sannolikheter flyttat sin produktion utomlands

De arbetsstédllen som enligt steg 3 har en sysselsattningsminskning
och enligt steg 4 har en importokning har nu fatt en markering att
de med hog sannolikhet flyttat sin produktion utomlands det
aktuella varselaret. Denna variabel kallar vi nu ImpSyss.

Utifran AMS variabel om flytt av produktion nu bendamnd Flytt, kan
nedanstaende matris (figur 3) tas fram genom att korstabulera
variablerna ImpSyss och Flytt.

Figur 3

Indikationer pa flytt av produktion 2002
Indications of international relocation of production, 2002

ImpSyss =0 ImpSyss=1

Flytt=0 Lag sannolikhet for flytt utom-
lands B) Foretaget har enligt var modell
A) Foretaget har varken flaggats | flaggats for flytt utomlands, men
for flytt utomlands enligt var mo- | har ingen flagga fran AMS for flytt
dell eller har nagon flagga fran av produktion.
AMS.
572 foretag 44 foretag

Flytt =1 C) Foretaget har inte enligt var Hoég sannolikhet for flytt utom-

modell flaggats for flytt utom-
lands, men har en flagga fran
AMS for flytt av produktion.

48 foretag

lands

D) Féretaget har enligt var modell
flaggats for flytt utomlands och
har en flagga fran AMS for flytt av
produktion.

15 foretag

Not: Uppgifterna om antalet arbetsstallen som tillnér respektive grupp ar taget fran varselaret
2002 men liknande monster kan ses for 2003 och 2004.

Steg 6 - Manuell genomgang av kritiska foretag

De arbetsstédllen som enligt matrisen tillhor rutorna B och C har kon-
trollerats manuellt for att avgdra om produktion flyttat utomlands.
De som tillhor rutan A har inte kontrollerats, da de med 1dg sanno-
likhet har flyttat sin produktion utomlands. Arbetsstéllen i ruta D har
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da omvént en hog sannolikhet for att ha flyttat sin produktion utom-
lands. Den manuella genomgéangen har gjorts for varselargangarna
2002- 2004 och motsvarar ca 100 arbetsstéllen per drgang. Den ma-
nuella genomgdangen har genomforts med hjdlp av arsredovisningar,
information pa Internet och information i SCB:s foretagsregister.

Vi har hittat arbetsstillen som flyttat sin produktion utomlands i
alla rutorna B, C och D. Det finns alltsd foretag som flyttat sin pro-
duktion utomlands utan att de angivit flytt av produktion enligt
AMS varselstatistik.

Steg 7- Matchningar mot andra register
Nar sedan ett fullstandigt register 6ver arbetsstdllen som flyttat
utomlands framstéllts enligt steg 1 till 6 har registret matchats mot

e AMS:s varselstatistik for att fonga antalet varslade och antalet
uppsagda personer

o SCB:s foretagsregister for att f& uppgifter om bransch, region,
sektor och antal sysselsatta

e ITPS statistik 6ver internationella foretag for att asitta respektive
arbetsstille en kod om dgandet (utlandsdgt, svenskagt internatio-
nellt foretag och 6vriga)

e SCB:s utrikeshandelsstatistik for att fanga fran vilket land som
foretaget importerar de varor som tidigare producerades inom
landet. Nar importfloden kommit fran ett antal olika lander har
vi bara tagit med det storsta flodet. Metodiken d&r densamma som
isteg 4.

e SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik i syfte att ta fram
uppgifter om individernas sysselsdttningsstatus for dem som
blivit berérda av varsel.

Kvalitet i statistiken

De uppgifter som anvants for att skapa registret i denna studie &r
behéftade med en viss osdkerhet pa grund av felkéllor sdsom ram-
tackning, bortfallsfel, matfel och bearbetningsfel. For en mer ingdende
beskrivning av de olika felkdllorna i undersékningarna héanvisas till
SCB:s webbplats.

Eftersom vi manuellt har géatt igenom samtliga arbetsstillen som vi
enligt modellen misstankt har flyttat sin produktion utomlands, bor
de arbetsstéllen som vi pekat ut ha flyttat sin produktion. Darfor
tror vi att risken for 6verskattning ar obetydlig.
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Det finns dock en osdkerhet vid landangivelsen for flytt av produk-
tionen som kan leda till 6verskattning for det aktuella landet. Land-
angivelsen har tagits fran arsredovisning, information pa Internet
eller fran det land som man haft den storsta importférandringen
frdn. Osdkerheten i samtliga dessa tre kéllor kan leda till en 6ver-
skattning av flytt av produktion till ett visst land. Samma osédkerhet
kan givetvis lika gdrna leda till en underskattning av flytt till det
aktuella landet.

Den manuella genomgangen av arbetsstédllen har inte genomforts
for de arbetsstillen som varken enligt var modell flaggats for flytt
utomlands eller har nadgon flagga for flytt av produktion fran AMS.
Det kan tdnkas att det finns arbetsstéllen som flyttat sin produktion
utomlands d&ven inom denna grupp, men vi beddémer det som osan-
nolikt.

Utflyttningens effekter

En relativt liten andel av jobben paverkas

Av tabell 3 kan vi utldsa att ca 8 500 industrivarsel har lagts for flytt
av produktion utomlands mellan 2002 och 2004. Detta motsvarar ett
arligt genomsnitt pa ca 2 800 varsel per ar. Antalet varsel har varie-
rat mellan 2 400 och 3 300 med en topp under 2003.

Flytt av industriproduktion sker till storsta delen, hela 74 procent,
inom EU landerna.

Tabell 3

Antalet varslade personer pa grund av flytt utomlands inom industrin
efter region och ar

Number of layoffs due to international relocation, by region and year

Region Antal varslade personer

2002 2003 2004 Genomsnitt Totalt
Inom EU 1430 2389 2458 2092 6 277
Utom EU 977 946 301 745 2234
Totalt 2 407 3335 2769 2837 8 511

Som en jamforelse kan man fran varselstatistiken utldsa att antalet
varsel som lagts inom industrin i genomsnitt uppgatt till ca 21 000
per ar under 2002-2004. Det innebér att antalet varsel inom in-
dustrin for flytt utomlands utgor ca 14 procent av alla varsel. For
hela perioden 2002-2004 kan vi se att det totala antalet varsel
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motsvarar ca 1,1 procent av arbetskraften inom industrin, som 2001
uppgick till 740 000 anstdllda. I genomsnitt har 0,4 procent av de
sysselsatta inom industrin varslats for flytt utomlands mellan dren
2002 och 2004, dvs. ungefar ett jobb av 250.

I denna studie har vi valt att forlita oss pa uppgifter om foretagens
varsel. Ambitionen var fran borjan att méta verkliga sysselsattnings-
minskningar men det visade sig svart, eftersom dven andra hiandel-
ser intréffar i foretagen under samma period som man lagger varslet
for flytt av produktion utomlands. Till exempel kan delar av pro-
duktionen flytta till ett annat arbetsstille inom landet eller en natur-
lig nedtrappning av den lokala verksamheten ske. Den genomsnitt-
liga sysselsdttningsminskningen i bolag som valt att flytta sin pro-
duktion utomlands var dock 3 308 per dr under perioden 2002-2004,
dvs. ndgot storre dn antalet varsel for flytt av produktion utom-
lands.

Tabell 4

Sysselsattningsminskning pa grund av flytt utomlands inom industrin
efter region och ar

Reduction of employment due to international relocation, by region and year

Region 2002 2003 2004 Genomsnitt Totalt
Inom EU 2 363 2 837 2183 2 461 7 383
Utom EU 1073 1186 282 847 2 541
Totalt 3436 4023 2 465 3308 9924

Det totala antalet personer som till slut blev uppsagda pa grund av
flytt av produktion utomlands uppgick till i genomsnitt 2 312 per-
soner eller 81 procent av det ursprungliga antalet varslade under
perioden 2002-2004.

Tabell 5

Genomsnittligt antal uppsagda och varslade under 2002-2004 efter
region

Average number of dismissals and layoffs, by region. 2002—2004

Region Uppsagda Varslade Andel
Inom EU 1778 2092 85
Utom EU 535 745 72
Totalt 2312 2837 81
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Uppgiften om det genomsnittliga antalet varsel, 2 837, ligger ungefar
mittemellan uppgifterna om sysselsdttningsminskningen och antalet
uppsagda personer.

Flytt av produktion gick framst till lagkostnadslander

Mer dn hélften av de varsel som motiverades av flytt av produktion
avsag ldgkostnadsldnder enligt tabell 6. Utflyttning till de har lan-
derna motiverade ca 1 700 varsel arligen eller 0,23 procent av den
totala industrisysselsattningen.

Bland ldgkostnadsldnderna var Kina den vanligaste destinationen
for flytt av produktion. Andra viktiga destinationer fanns framst
bland nérliggande europeiska lander sasom Polen och de baltiska
staterna men @ven Ungern.

Ungefér 8 procent av samtliga varsel som lades inom industrin be-
rodde pa att foretaget valt att forldgga sin produktion till ett lag-
kostnadsland.

Tabell 6

Andel varslade personer for flytt av produktion utomlands inom
industrin 2002-2004 efter land. Procent

Percentage of layoffs due to international relocation, by country.
2002-2004

Lagkostnadslander Hoégkostnadslander Totalt
(Genomsnittligt antal varslade (Genomsnittligt antal varslade
per ar 1 687) per ar 1 150)
Land Genomsnitt- Land Genomsnitt-
lig andel lig andel
varslade (%) varslade (%)
Kina 16 Finland 13
Polen 14 Danmark 10
Ungern 11 Tyskland 8
Oidentifierade lag-
kostnadslander* 7 Storbritannien 4
Estland 7 Italien 1
Litauen 2 Portugal 1
Mexico 1 Belgien 1
Tjeckien 1 Norge 1
Lettland 1 Nederlanderna 1
Ovriga 0 Ovriga 0
Totalt 59 .| 100
*| landerférdelade tabeller i rapporten hanférda till Asien.
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Cirka tva femtedelar, eller 1 150, av samtliga varsel beror pa flytt av
produktion till hogkostnadslander. Det var framst narliggande lan-
der sasom Finland, Danmark och Tyskland som produktionen flyt-
tade till. Flytt av produktion till hogkostnadslander motsvarade 0,16
procent av den totala industrisysselsattningen 2001.

Flytt av produktion till hogkostnadsldnder aterspeglade formod-
ligen framst beslut om omstrukturering och konsolidering av kon-
cernen snarare an att soka lagsta produktionskostnad. Foretag fran
andra ldnder kan vélja att flytta till Sverige av samma skal.

Flytt av produktion gick fraimst fran stora arbetsstillen
Det totala antalet anstdllda inom industrin uppgick till ca 740 000
anstdllda under 2001. Den storsta andelen av industrisysselsatt-
ningen dterfanns pa stora arbetsstillen. Hela 45 procent av antalet
anstdllda arbetade vid arbetsstdllen med fler 4n 200 anstéillda. I
tabell 7 kan man vidare se att industrisysselsédttningen arligen har
minskat med 3 procent mellan 2001 och 2004. Den storsta minsk-
ningen har skett inom arbetsstillen med fler 4n 500 anstdllda, dar
den genomsnittliga drliga minskningen varit 4,6 procent mellan 2001
och 2004. P& mindre arbetsstéllen har sysselsdttningen haft en arlig
nedgéng pd endast 1 procent.

Det genomsnittliga antalet varsel for flytt av produktion uppgick till
0,4 procent av den totala industrisysselsdttningen. Antalet varsel i for-
hallande till sysselsattningen 6kade med storleken pa arbetsstillet.
For arbetsstillen med fler &n 200 anstdllda uppgick det genomsnitt-
liga antalet varsel for flytt av produktion till utlandet till ca 0,55 pro-
cent av industrisysselsdttningen. For de allra minsta arbetsstillena
var motsvarande tal endast 0,09 procent. En forklaring till detta &r
att varselstatistiken inte fangar upp varsel for farre &n fem personer.

Av tabell 7 kan man dven utlédsa skillnader i vart man flyttat sin
produktion. Arbetsstillen med fler &n 200 anstédllda har i storst
utstrackning valt att forldgga sin produktion till ldgkostnadsldnder,
medan de med férre dn 200 anstéllda oftare valt att forlagga sin
produktion till hogkostnadslander.
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Tabell 7

Genomsnittliga antalet varslade personer for flytt av produktion
utomlands inom industrin under 2002—-2004 efter storleksklass och
land

Average number of layoffs due to international relocation, by size and
country. 2002-2004

Storleks- Total sysselsé\ttning1 Genomshnittligt antal varslade
klass efter personer, 2002—2004, i procent
antal an- av 2001 ars sysselsattning
stallda g -
2001 Andel Genom- Lagkost-  Hogkost- Totalt
snittlig érli% nads- nads-
variation lander lander
0- 49 210 541 28 -1,0 0,03 0,05 0,09
50— 99 94 214 13 -3,0 0,16 0,23 0,39
100-199 99 279 13 -3,4 0,12 0,33 0,45
200-499 129 450 17 -3,2 0,41 0,15 0,55
500— 207 848 28 -4,6 0,39 0,15 0,54
Totalt 741 332 100 -3,0 0,23 0,16 0,38

1) Uppgifterna &r hamtade fran Foretagsregistret och undersékningen om Féretagens
ekonomi.

2) Uppgiften visar den genomsnittliga variationen i sysselsattningen mellan 2001-2004.

Utlandsagda arbetsstallen var mer benagna att flytta
produktionen

Av tabell 8 framgdr att ca 7 procent av samtliga industriarbetsstéllen
dgdes av internationella foretag. Cirka 3 procentenheter av dessa var
utlandsédgda.

Hela 54 procent av varslen for flytt av produktion utomlands lades i
utlandsédgda foretag. Motsvarande andel for svenskdgda internatio-

nella foretag var 38 procent och for ovriga oberoende foretag 8 pro-

cent.
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Tabell 8

Andel varsel vid flytt av produktion utomlands inom industrin under
2002-2004 efter agande

Percentage of layoffs due to international relocation, by type of ownership.
2002-2004

Typ av agande Andel av totala Genomsnittlig andel
antalet industri- arbetsstallen 2002—

arbetsstallen 2003 2004 som varslat for

flytt utomlands

Utlandsagda foretag 3 54
Svenskagda internationella foretag 4 38
Ovriga foretag 92 8
Totalt 100 100

Tabell 9 visar att ca 79 procent av samtliga industriarbetsstadllen med
fler an 100 anstéllda dgdes av internationella foretag. Av dessa var
ca 42 procentenheter utlandsdgda.

De utlandsdgda foretagens andel av de varsel som motiverats av
flytt till utlandet dkar fran 54 till 67 procent om bara arbetsstallen
med fler &n 100 anstéllda studeras. Det &r tydligt att de utlandsdgda
arbetsstéllena dr dverrepresenterade bland dem som flyttat produk-
tion utomlands.

Tabell 9

Andel varsel vid flytt av produktion utomlands inom industrin for
arbetsstallen med fler an 100 anstallda under 2002—-2004 efter dgande.
Procent

Percentage of layoffs due to international relocation in workplaces with
more than 100 persons employed, by type of ownership. 2002—2004

Typ av agande Andel av totala Genomsnittlig andel
antalet industri- arbetsstallen som

arbetsstéllen 2003 varslat for flytt utom-

lands 2002-2004

Utlandsagda foretag 42 67
Svenskagda internationella foretag 37 28
Ovriga féretag 21 6
Totalt 100 100

Av tabell 10 framgdr att ca 64 procent av sysselsittningen fanns inom
arbetsstédllen som dgdes av internationella féretag. Ungefér 33 pro-
cent av sysselsdttningen aterfanns inom utlandsdgda foretag. Det
genomsnittliga antalet varsel som lagts for flytt utomlands i férhall-
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ande till den totala sysselsittningen inom utlandségda foretag var
0,8 procent och ganska jamnt fordelad mellan flyttning till 1dgkost-
nadsldander och hogkostnadslander. Inom de 6vriga arbetsstillena
var motsvarande andel endast 0,04 procent.

Tabell 10

Genomsnittligt antal varslade personer for flytt av produktion
utomlands inom industrin under 2002-2004 efter &gande och land
Average number of layoffs due to international relocation, by type of
ownership and country. 2002—2004

Typ av agande Antal sys- Genomsnittligt antal varslade
selsatta  personer p.g.a. flytt till utiandet
inom in- 2002-2004 i procent av

dustrin 2003 ars sysselsattning
2003 X .
Lagkost-  Hogkost- Totalt
nads- nads-
lander lander

Utlandsagda foretag 226 769 0,43 0,37 0,80

Svenskagda internationella foretag 215 377 0,25 0,10 0,35

Ovriga foretag 250 290 0,03 0,01 0,04

Totalt 692 437 0,23 0,16 0,38

*Uppgiften ar skattad i denna studie, saledes inte hamtad fran officiell statistik.

Utlandsdgda foretag flyttade sin produktion utomlands oftare dn
svenska internationella foretag. Av tabell 11 framgar att de dess-
utom i storre utstrackning flyttade sin produktion till hogkostnads-
lander dn vad svenskédgda internationella foretag gjorde. Det hér re-
sultatet dr konsistent med idén att fOretag prioriterar sin hemmabas
ndr de omorganiserar sig. Nar foretagen vill ta bort ndgot 6vertaligt
arbetsstille, behdller svenska foretag oftare sin produktion inom
landet medan utldndska foretag, vilka oftast dr europeiska eller
amerikanska, 4r mer benédgna att behdlla sina arbetsstéllen i sitt
hemland.
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Tabell 11

Andel personer som varslats pa grund av flytt till utlandet 2002-2004
efter &gande och land. Procent

Percentage of layoffs due to international relocation, by type of ownership
and country. 2002-2004

Typ av agande Genomsnittligt antal varslade personer,
2002-2004, i procent av 2003 ars sysselsattning
Lagkostnads- Hogkostnads- Totalt

lander lander

Utlandsagda foretag 53 47 100

Svenskagda internationella foretag 72 28 100

Ovriga foretag 75 25 100

Totalt 59 4 100

Vissa branscher drabbas hardare &n andra

El-, elektronik- och optikbranschen sysselsatte 116 000 personer eller
16 procent av samtliga i industrin 2001. Sedan dess har den arliga
sysselsdttningsminskningen inom denna bransch varit 11,6 procent.
Ar 2004 hamnade el-, elektronik- och optikbranschen endast pa
tredje plats bland de ndringar som sysselsatte flest personer inom
industrin.

Inom industrin dr det endast fyra branscher som haft en sysselsatt-
ningsokning 2001-2004. Dessa branscher dr mineralutvinning, jord-
och stentillverkningsindustrin, stal- och metallindustrin samt trans-
portmedelsindustrin.

El-, elektronik- och optikbranschen &r en av de branscher som drab-
bats hardast under 2002-2004 da det géller flytt utomlands. I genom-
snitt har det genomsnittliga antalet varsel som lagts inom branschen
motsvarat 0,8 procent av sysselsiattningen. Andra branscher med ut-
flyttning pa samma niva var textil- och bekladnadsindustrin samt
gummi- och plastvaruindustrin. Det finns alltsa inte i svenska data
nagon tydlig tendens att det dr ldgteknologiska ndringsgrenar som
drabbats fore andra.

Inom textil- och beklddnadsindustrin liksom jord- och stenvaruin-
dustrin gick all flytt av produktion till lagkostnadslédnder.
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Tabell 12

Genomsnittlig antal varslade personer pa grund av flytt av produktion
utomlands inom industrin under 2002-2004 efter naringsgren och

land

Average number of layoffs due to international relocation, by industry and

country. 2002-2004

Naringsgren

Total sysselsattning

Genomsnittligt antal
varslade personer p.g.a. flytt
till utlandet 2002—2004, i
procent av sysselsattningen

2001 Andel Genom- Lag- Hog- Totalt
snittlig kost- kost-
arlig va- nads- nads-
riation lander lander
Mineralutvinning (SNI 10-14) 7526 1 0,1 0,0 0,0 0,0
Livsmedelsind (SNI 15-16) 60 050 8 -1,5 0,0 0,2 0,2
Textil och bekladnad
(SNI 17-19) 10 816 1 -4,8 0,8 0,0 0,8
Travaruind (SNI 20) 35874 5 -0,9 0,0 0,0 0,0
Massa och pappersind (SNI 21) 39 004 5 -1,5 0,0 0,0 0,0
Grafisk ind och forlag (SNI 22) 44 282 6 -3,9 0,0 0,1 0,1
Kemisk industri (SNI 23-24) 40 226 5 -0,8 0,0 0,2 0,2
Gummi, plastvaruind (SNI 25) 22 866 3 -0,4 0,6 0,2 0,8
Jord och stenvaruind (SNI 26) 17 112 2 1,7 0,3 0,0 0,3
Stal och metalltillv (SNI 27) 33 647 5 1,6 0,0 0,1 0,1
Metallvaruind (SNI 28) 77 021 10 -4,6 0,2 0,1 0,3
Maskintillvind (SNI 29) 95 459 13 -1,1 0,3 0,3 0,6
El, elektronik o optik
(SNI 30-33) 115 834 16 -11,6 0,5 0,3 0,8
Transportmedelsind
(SNI 34-35) 92 811 13 0,9 0,3 0,1 0,4
Mébel och annan tillv
(SNI 36-37) 48 004 6 -2,0 0,1 0,1 0,2
Totalt 741 332 100 -3,0 0,2 0,2 0,4

Tabell 13 visar vilka utlandska regioner produktionen i huvudsak
flyttat till. El, elektronik och optik dominerade till samtliga regioner
utom till Ovriga EU, dit transportmedelsindustrin i huvudsak

flyttade.
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Tabell 13

Flytt av produktion under 2002-2004 efter land och huvudsaklig
ndringsgren

Layoffs due to international relocation, by country and main industry.
2002-2004

Land Genomsnittligt Huvudsaklig  Nast viktigaste Tredje viktigaste
antal varslade naring naring naring

per ar
EU-15 1126 El, elektronik Maskintill- Livsmedels-
och optik verkning industri
30% 25% 12%
Ovriga EU 967 Transportme- El, elektronik Maskintill-
delsind och optik verkning
28 % 21% 19%
Asien 699 El, elektronik Maskintill- Metallvaru-
och optik verkning industri
52% 20% 12%
Ovriga 46 El, elektronik Massa och Maskintill-
och optik pappers verkning
80% 14% 6%

Smaland har drabbats hardast

Sysselsdttningen inom industrin har minskat i landets alla regioner.
Mest har sysselsattningen minskat i Stockholm, dér den arliga
minskningen inom industrin mellan 2001 och 2004 var 4,9 procent.
Den region som klarat sig bast under dessa ar dr Véastsverige, dar
den genomsnittliga arliga sysselsattningsminskningen inom in-
dustrin var 1,7 procent.

Den region som drabbats hardast da industriproduktionen flyttat
utomlands dr Smaland med 6arna. Har motsvarar det genomsnitt-
liga arliga antalet varsel 0,7 procent av sysselsédttningen. Trots att
Smaland ligger i topp ingér inte en av de stora utflyttningar som
skett ddr under senare &r, eftersom varslet pa detta arbetsstalle lades
under 2001. Om dessa uppgifter hade ingatt, hade andelen av sys-
selsattningen i regionen varit 1,0 procent.

En region som klarat sig vél fran flytt av produktion till utlandet ar
Ovre Norrland. Dar motsvarar det genomsnittliga arliga antalet var-
sel endast 0,1 procent av sysselsattningen.

Inom fyra regioner, Norra Mellansverige, Mellersta Norrland, Sma-
land och Vistsverige, dominerade ldgkostnadslander som destina-
tion for flytt av produktionen. I Stockholm, Sydsverige och Ovre
Norrland dominerade flytt till hogkostnadslander.
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Tabell 14

Genomsnittligt antal varslade personer pa grund av flytt av
produktion utomlands inom industrin under 2002-2004 efter region i
Sverige och land

Average number of layoffs due to international relocation, by region of
Sweden and country. 2002—2004

Region Total sysselséattning Genomshnittligt antal varslade
personer, 2002—2004, i procent av
2001 ars sysselsattning

2001 Genoms- Lagkost-  Hogkost- Totalt

nittlig arlig nads- nads-

variation lander lander
Stockholm 102 132 -4,9 0,1 0,3 0,3
Ostra Mellansverige 132 761 -3,9 0,2 0,2 0,4
Sydsverige 103 189 -2,3 0,1 0,2 0,3
Norra Mellansverige 76 219 2,7 0,3 0,1 0,5
Mellersta Norrland 25 761 -3,8 0,4 0,0 0,5
Ovre Norrland 35 145 -2,0 0,0 0,1 0,1
Smaland med 6arna 97 866 -2,9 0,4 0,3 0,7
Vastsverige 168 259 -1,7 0,2 0,1 0,3
Totalt 741 332 -3,0 0,2 0,2 0,4

Massuppsagningar star for en stor andel
En massuppsdgning ar enligt var definition ett varsel som beror fler
an 100 anstéllda.

I genomsnitt har 41 varsel lagts for flytt av produktion utomlands
under 2002-2004. Tva tredjedelar av antalet personer varslades vid
massuppsdgningar. En stor del av massuppsdgningarna har mot-
svarats av flytt av produktion till lagkostnadslander.
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Tabell 15

Genomsnittligt antal varsel och varslade for flytt av produktion
utomlands inom industrin under 2002—-2004 efter varslets storlek och
land

Average number of layoffs due to international relocation, by size of the
layoff and country. 2002—-2004

Varslets stor- Genomsnittligt antal varsel och antal varslade 2002—-2004
lek
Lagkostnads- Hoégkostnads- Totalt
lander lander

Antal Antal Antal Antal Antal Antal Andel
varsel varslade varsel varslade varsel varslade varslade

0-9 3 20 4 25 6 45 2
10-19 3 47 5 70 9 17 4
2049 5 166 5 166 10 332 12
50-99 3 237 4 277 8 515 18

100— 4 1217 4 612 8 1828 64
Totalt 19 1687 22 1150 41 2837 100

Av samtliga arbetsstédllen som varslade for flytt av produktion
utomlands var det 40 procent som tva ar efter varslet hade upphort
att existera.

Vad ar motivet till att arbetsstallena flyttar utomlands?

I en tidigare studie (SiF 2004) framkom att de fraimsta motiven till
flytt utomlands for smaldndska foretag var att man ville na lagre
kostnader foljt av att man ville komma ndrmare marknaden. I AMS
varselstatistik finns forutom orsakskoden flytt av produktion ett
antal andra orsakskoder sdsom 16nsamhet, rationaliseringar, avsatt-
ningssvdrigheter och konkurs. I tabell 16 redovisas statistik ver de
arbetsstéllen som flyttat utomlands och i vilken utstrackning de har
angivit andra orsakskoder i AMS varselstatistik.
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Tabell 16
Andra orsaker till varsel an flytt av produktion till utlandet. Procent
Reasons for layoffs other than international relocation. Percent

Alternativ Andel arbets-

stéllen
Lonsamhet 34
Rationaliseringar 26
Avséattningssvarigheter 6
Konkurs 0
Annat 11
Inget ytterligare alternativ 23
Totalt 100

Hela 34 procent av de arbetsstéllen som angivit flytt av produktion
till utlandet har dven angivit Ionsamhet som ett andra skal till att
foretaget varslar personal. Rationaliseringar har angivits som andra
orsak av 26 procent av de arbetsstillen som flyttat sin produktion
utomlands.

Det ar dock endast 6 procent som tyckte att de har avsattningssva-
righeter for sina produkter pd den svenska marknaden.

Jamforelse med Frankrike

I Frankrike genomfordes under 2005 en liknande studie (Aubert &
Sillard 2005) av antalet forlorade arbetstillfallen inom industrin pa
grund av flytt av produktion till utlandet under aren 1995-2001.

Flytt av produktion till utlandet berérde i genomsnitt 13 500 jobb
per ar i Frankrike, vilket motsvarade en arlig andel pa 0,35 procent
av industriarbetstillfdllena. Denna studie har kommit fram till
liknande resultat, ndmligen att antalet varsel for flytt utomlands
motsvarade 0,4 procent av industrisysselsattningen 2002-2004.

I Frankrike gick ca 40 procent av flyttarna till ldgkostnadslander,
medan ca 60 procent gick till hogkostnadsldander. Motsvarande upp-
gifter for Sverige var det omvénda, dvs. 60 procent av produktionen
flyttade till lagkostnadslédnder. Det land som franska foretag i storst
utstrackning flyttade sin produktion till var, liksom de svenska,
Kina. Men pa samma sitt som i Sveriges fall gick en stor del av
produktionsflyttarna fran Frankrike till narliggande lander sdsom
Spanien, Italien och Tyskland.
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Forklaringen till att Sverige i storre utstrackning an Frankrike har
flyttat sin produktion till lagkostnadslander ar formodligen att
Sverige har fler ldgkostnadslander som grannar.

I bade Sverige och Frankrike dr det vanligare att de utlandsdgda
foretagen flyttar sin produktion dn de inhemskt dgda internationella
foretagen. De huvudsakliga skillnaderna mellan fransk och svensk
flytt av industriproduktion ligger i vilka branscher som paverkas. En
forklaring till detta kan givetvis vara att landerna specialiserat sig
inom olika branscher. I Frankrike dr beklddnadsindustrin den
bransch som varit mest utsatt for flytt av produktion. I Sverige ar el-,
elektronik- och optikindustrin den ndring som varit mest utsatt. Den
svenska beklddnadsindustrin har daremot redan varit utsatt for
strukturomvandling under 1970- och 1980-talen.

El-, elektronik- och optikindustrin utsatt for
omstrukturering

I detta avsnitt studerar vi flytt av produktion bide inom och utom
landet efter bransch. Sett till den totala bilden av flytt av produktion
inom och utom landet, dr det branscherna for textil och bekladnad
samt el, elektronik och optik som dr mest utsatta. Det genomsnittliga
antalet varsel som beror pa flytt uppgar till 4,5 procent av den totala
sysselsdttningen inom branschen for el, elektronik och optik. Denna
naringsgren foljs tatt av textil- och beklddnadsindustrin. Det ar
ockséa dessa tva branscher, tillsammans med travaruindustrin och
jord- och stenvaruindustrin, som dr mest utsatta for flytt inom
landet.

Det genomsnittliga antalet varsel som beror pa flytt uppgick till hela
2,8 procent av den totala industrisysselsattningen.
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Tabell 17

Genomsnittliga antalet varslade for flytt av produktion inom industrin
under 2002—-2004 efter nédringsgren

Average number of layoffs due to relocation, by industry. 2002—2004

Naringsgren Total sysselsattning Genomsnittligt antal
varsel som beror pa flytt
2002-2004, i procent

2001 Andel Genom- Inom Utom- Totalt
snittlig landet  lands

arlig

variation
Mineralutvinning
(SNI 10-14) 7 526 1 0,1 0,7 0,0 0,7
Livsmedelsind (SNI 15-16) 60 050 8 -1,5 29 0,2 3,1
Textil och bekladnad
(SNI 17-19) 10 816 1 -4,8 3,3 0,8 41
Travaruind (SNI 20) 35874 5 -0,9 3,3 0,0 3,3
Massa och pappersind
(SNI 21) 39 004 5 -1,5 0,8 0,1 0,8
Grafisk ind och forlag
(SNI 22) 44 282 6 -3,9 2,3 0,1 2,3
Kemisk industri (SNI 23-24) 40 226 5 -0,8 1,1 0,2 1,2
Gummi, plastvaruind
(SNI 25) 22 866 3 -0,4 29 0,8 3,7
Jord och stenavrauind
(SNI 26) 17 112 2 1,7 3,3 0,3 3,7
Stal och metalltillv (SNI 27) 33 647 5 1,6 0,7 0,1 0,8
Metallvaruind (SNI 28) 77 021 10 -4,6 2,8 0,3 3,0
Maskintillvind (SNI 29) 95 459 13 -1,1 2,0 0,6 2,6
El, elektronik och optik
(SNI 30-33) 115 834 16 -11,6 3,7 0,8 4,5
Transportmedelsind
(SNI 34-35) 92 811 13 0,9 2,5 0,4 29
Mobel och annan tillv
(SNI 36-37) 48 004 6 -2,0 2,2 0,2 2,4
Totalt 741 332 100 -3,0 2,5 0,4 2,8

Hur har det gatt for de uppsagda personerna?

Har kommer vi endast att studera de personer som blivit uppsagda
fran arbetsstillen som varslade personal for flytt utomlands under
2002. Darefter forflyttar vi oss tva ar framédt i tiden och undersoker
var dessa personer fick sin huvudsakliga forsorjning under 2004.
Resultaten framgér av tabell 18.
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Tabell 18

Andel uppsagda personer i foretag som varslat for flytt utomlands
under 2002 efter deras huvudsakliga aktivitet 2004. Procent
Percentage of persons laid off in enterprises that gave notice about moving
abroad in 2002 by main activity 2004

Aktivitet Andelen

individer (%)
Anstéllda 60
Foretagare 1
Arbetsmarknadspolitiska atgarder 3
Arbetslésa 18
Fortidspensionerade 3
Pensionerade 2
Sjukskrivna 5
Studerande 3
Foéraldralediga 1
Ovriga (avlidna, utflyttade, ingen tréaff) 4

Totalt 100

Av de 2 407 personer som varslades under 2002 blev 1 883 uppsagda.
Av de uppsagda personerna var det 61 procent som hade syssel-
sdttning 2004. Av dessa 61 procent hade 60 procentenheter en an-
stallning och 1 procentenhet var foretagare. Av de uppsagda per-
sonerna var det 21 procent som fortfarande var arbetslosa eller fanns
i arbetsmarknadspolitiska dtgarder.

De uppsagda i Stockholm har klarat sig bast

Av de personer som blev uppsagda under 2002 var hela 82 procent
inom Stockholmsregionen reguljart sysselsatta. I Norrland aterfanns
ndrmare hilften av de uppsagda i arbetsloshet eller inom arbets-
marknadspolitiska dtgarder. I Smaland med 6arna, som ar den
region som drabbats hardast av industriutflyttningar, aterfanns 66
procent inom reguljar sysselsattning.
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Tabell 19

Andel uppsagda personer i foretag som varslat for flytt utomlands
under 2002 efter region och huvudsaklig aktivitet 2004. Procent
Percentage of persons laid off in enterprises that gave notice about moving
abroad in 2002, by region of Sweden and main activity 2004

Region Anstallda, Arbetslésa, Sjukskrivna, Ovriga Totalt
foretagare  arbetsmark-  fortidspen-
nadsatgarder sionerade

Stockholm 82 10 4 4 100
Ostra Mellansverige 59 24 11 6 100
Sydsverige 53 23 14 11 100
Norra Mellansverige 46 28 8 18 100
Norrland 35 46 4 15 100
Smaland med 6arna 66 15 8 11 100
Vastsverige 53 25 6 16 100
Totalt 61 21 8 10 100

Fakta om statistiken i denna artikel finns i slutet av publikationen.
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Tjansteproduktionsindex

Daniel Lennartsson”
Johan Norberg™

Bakgrund

Ett kvartalsindex for tjanstendringarna, fortsattningsvis kallat Tjanste-
produktionsindex (TjPI), har pa forsok tagits fram for att vara en
aktuell indikator pa produktionen inom tjdnstendringarna i fasta
priser. TjPI kan bl.a. anvdndas for de kvartalsvisa berdkningarna av
tjansteproduktionen inom Nationalrdkenskaperna.

Utgangspunkten for konstruktionen av Tjansteproduktionsindex
har varit:

e OECD:s manual 6ver tjansteproduktionsindex
e Storbritanniens manatliga tjansteproduktionsindex

e SCB:s nationalrakenskaper

SCB:s industriproduktionsindex.

TjPI kommer till en borjan att berdknas for de totala tjdnstendring-
arna och sex branschaggregat:

e Handel (Motorhandel, partihandel och detaljhandel) SNI 50-52
e Hotell och restauranger SNI 55

e Transport, magasinering och kommunikation SNI 60-64

e Foretagstjanster SNI 70-74

e Utbildning, hélso- och sjukvardstjanster SNI 80-85

o Ovriga tjanster SNI 90-93.

Indexet berdknas endast for den privata sektorn, dock inte for pro-
duktionen inom kreditinstitut och férsdkringsbolag.

" Forfattarna dr utredare vid enheten fér néringslivets struktur vid SCB. Forfrag-
ningar kan stéallas direkt till férfattarna via e-post med adress
fornamn.efternamn@scb.se.
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Syftet med denna artikel &r att férklara metoden bakom berdkning-
arna av TjPI samt att belysa mojligheterna att berdkna ett index éver
tjdnstendringarna pa manadsbasis. Avsikten dr att mdojliggora en be-
domning av kvalitén i TjPI, dels av de proxyvariabler som anvands
for foradlingsvarden, dels av de prisdeflatorer som kan anvéandas.
Beddmningen far goras branschvis, eftersom forutsattningarna ar
olika.

Teorin bakom ett tjansteproduktionsindex

Index anvands for att littare se forandringar 6ver tiden i en viss varia-
bel. En indexserie utgdr fran en bas, dvs. en given tidpunkt dar alla
andra tal i tidsserien sétts i relation till den bestamda tidpunkten.
Index har foérdelen att olika typer av data kan kombineras till en kon-
sistent bas, t.ex. deflaterad omséattning i kombination med volymdata.

Tjansteproduktionsindex, TjPI, har samma konceptuella bas som
BNP och dr avsett att vara en tillforlitlig indikator pa korttidsforand-
ringar av forddlingsvardet inom den privata tjdnstesektorn.

Teorin for matning av foradlingsvardet inom
tjansteproduktionsindex

Nivan pa foradlingsvardet definieras i European System of Accounts
(ESA) for varje bransch i fasta priser sdsom:

FV = Produktion  minus forbrukning
eller

FV = Omsittning  minus forbrukning
plus forandringar i lager
plus egen kapitalbildning

TjPI baseras pa varje ndringsgrens forddlingsvarde. Till exempel
inkluderar vérdet av produktionen i vagtransportbranschen vardet
av bensin, forsdkringar och annan férbrukning som behovs for att
anvanda fordonen. Vardet av dessa varor och tjanster subtraheras
fran produktionsvérdet for att fa fram foradlingsvardet.

Metoder for berakning av tjansteproduktionsindex

Anvanda indikatorer

TjPI berdknas i fasta priser. Forst och framst dr det nodvandigt att
bestimma ett basdr till vilket priserna ska relateras. Sedan ska enligt
teorin foradlingsvéardet i fasta priser for varje bransch skattas genom
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omrakning till fasta priser av bade produktion och férbrukning, dér
det senare dras ifran det forra. Denna metod, som ar kand som dubbel
deflatering, ar svar att tillaimpa pa korttidsstatistik i praktiken, efter-
som den kraver hogkvalitativ information om varden och priser for
bade produktion och foérbrukning. Dubbel deflatering dr dessutom
sarskilt osdker nar foradlingsvardet ar litet i relation till produktio-
nen.

I praktiken dr mer information tillganglig for produktion an for for-
brukning, varfor produktionen ofta anvands som en approximativ
indikator pa fordadlingsvardet. I TjPI anvands produktion som proxy
for foradlingsvarde och omsdttning anvands i sin tur som proxy for
produktion. I de flesta fall &r omsattning och produktion detsamma,
men inom exempelvis handeln exkluderar man varuvardet fran
produktionen vilket inte gors fér omsattningen.

Aven om férhallandet mellan produktionen och férbrukningen inte
alltid ar stabilt i enskilda branscher, kommer stabiliteten i aggregatet
av alla branscher att bli hogre. Om t.ex. en vara/tjanst fran en bransch
anvinds som input i en annan, dr det inte sdkert att instabiliteten
marks pd summan av det utforda arbetet. Om en produktionsindika-
tor overskattar forandringen i foradlingsvardet i den ena branschen,
kommer felet att gd i motsatt riktning genom en underskattning av
foradlingsvardet i den andra.

De mojliga indikatorerna pa foradlingsvardet ar foljande, i turord-
ning enligt beddmningen i ESA:

1) Den indikator som ESA foredrar dr en outputindikator, som ma-
ter deflaterad omséttning for en bransch. Till detta behovs en
andamalsenlig deflator for att rensa for prisférandringar. Defla-
terad omséattning dr den enda outputindikator som anvands i
TjPL

2) Anvindning av volymindikatorer dr ocksd acceptabel enligt ESA-
forordningen. Detta krdver ingen deflatering, men kommer van-
ligtvis inte att fdnga kvalitetsférdndringar i produktionen.

3) Indikatorer som mater input till en bransch &r inte godkdnda
enligt ESA, men for vissa branscher ar det den enda tillgangliga
korttidsindikatorn. Den mest anvinda ar sysselsittningen.

Branschklassificering och vagning

Klassificeringen av branscher i Tjansteproduktionsindex gors enligt
Svensk néringsgrensindelning, SNI 2002. Branschindikatorer vigs
ihop med hjdlp av branschernas relativa bidrag till BNP for tjanste-
sektorn baserat pa branschernas fordadlingsvarde. Vikterna hdamtas
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pa grov branschniva fran Nationalrdkenskaperna (NR) och pa mer
detaljerad niva frdn undersokningen Foretagens ekonomi (FEK).
Vikterna kommer att uppdateras arligen, dock med en efterslapning
pa tva ar. Det innebér att nar TjPI tas fram for 2006, kommer uppgif-
ter fran NR och FEK for 2004 att anvandas.

Deflatering
Produktionens (marknads)véarde ar produkten av priset pa en enhet
av tjansten och antalet enheter som produceras, dvs.

(1) Vaérde = Pris * Volym

vilket innebar att volymen kan uttryckas som kvoten mellan vardet
och priset, dvs.

(2) Volym = Virde / Pris

Med tidsindicering kan (1) skrivas

G V.=P*Q

dér V, ar produktionens virde i 16pande priser, P, dr den aktuella
periodens pris och Q, dr produktionsvolymen.

Att samla in priser for varje typ av tjanst skulle inte vara praktiskt
mojligt, sd i praktiken samlar SCB in prisdata for ett reducerat antal
representantvaror/ -tjdnster. Dessa priser kan anvandas for att
konstruera ett prisindex (P, / P)) * 100, dar P, ar priset i basperioden.

Genom att dividera med prisindexet och sedan multiplicera med 100
kan en tidsserie for produktionens varde i fasta priser erhdllas:

4) (P,*Q)/((®,/P,)*100)) *100
= (P,* Q, / 100) * 100

= P, * Q, =S, som dr produktionsvardet uttryckt i fasta priser
(perioden 0:s priser).

Denna metod anviands genomgdende i berdkningen av TjPI.

Index och vagning

Det ar alltsd mojligt att nd produktionsvarden i fasta priser med en
begransad mangd data. For varje tjanst berdknas ett index S, for pro-
duktionsvolymen, vilken ju fungerar som proxyvariabel for forad-
lingsvéardet,

G) S=(P,*Q)/ (P,*Q,)) *100
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Detta ger ett volymindex for varje bransch. TjPI dr emellertid sam-
mansatt av manga olika slags branscher av olika omfattning. Det ar
darfor nédvandigt att anvanda vikter vid berdkningen av ett aggre-
gerat TjPL. Att hitta ett lampligt viktsystem ar ett nyckelproblem i
konstruktionen av TjPL

Tjansteproduktionsindex dr ett Laspeyres index. Detta gor vagnings-
proceduren relativt enkel, eftersom vikterna dr konstanta for alla
framtida perioder. I tider av snabb férdandring kan de emellertid
snabbt bli missvisande. Basarsvikterna kalkyleras utifran del-
branschernas andel av tjanstesektorns totala foradlingsvarde.

Genom att applicera basarsvikterna w, pa (5) erhélles

0P
> (w, (212 ¥100)
ieS Q'OBO

6 S = i

t
Zw,.

ieS

dér S, ar indexvardet vid tiden t och w, dr vikten av delbranschen i
for indexet.

Dataunderlag

Produktionsdata

Omsittningsstatistik for tjinstesektorn (Oms)

Uppgifter om output hdmtas i majoriteten av fallen fran Omsatt-
ningsstatistiken for tjanstesektorn (Oms). Syftet med Oms &r framst
att méta omséattningsutvecklingen manadsvis for detaljhandeln och
kvartalsvis for partihandeln och andra tjanstendringar. Inom detalj-
handeln urvalsundersks cirka 3 000 foretag varje ménad. Ovriga
branscher undersoks kvartalsvis och dr fr.o.m. referensar 2006 en
totalundersokning for alla branscher utom SNI 80-85. Uppgifter for
de stora foretagen, cirka 3 000, samlas in via enkdt medan resterande
uppgifter samlas in via momsuppgifter.

Uppgifterna fran Oms ér i l0pande priser. Omsattningsuppgifter fran
Oms anvands som proxyvariabel for output i ndstan alla branscher.
Deflateringen av omsattningen gors inom ramen for TjPI, vilket gor
att den kan skilja sig frdn den deflatering som gors i Oms.

Omsittningsstatistik berdknad fran momsuppgifter (Moms)

Momsregistret innehadller uppgifter om erlagd mervardesskatt for
alla foretag som redovisar moms i sdrskild momsdeklaration. Re-
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gistret bygger pa uppgifter fran Skatteverket. Antalet féretag som
redovisar moms manatligen uppgar till cirka 350 000. Syftet med
Mom:s ér framst att mata omsattningsutvecklingen manadsvis i
samtliga naringar. I TjPI anvdnds uppgifter frdn Moms for ett fatal
branscher som inte undersoks i Oms som en proxyvariabel for out-
put. Fram till referensar 2007 sa anvands Moms fér SNI 71.2 och 73.
Uppgifterna frdn Moms ar i lopande priser. Deflateringen av omsatt-
ningen gors inom ramen for TjPIL.

Prisdata

Tjansteprisindex (TPI)

Tjansteprisindex (TPI) méter prisutvecklingen i branscher som pro-
ducerar foretagstjanster. Huvudsakligen anvands TPI av national-
rakenskaperna (NR) for att fastprisberdkna produktionsvirden pa
produktgruppniva. Indexet mater den genomsnittliga utvecklingen
av transaktionspriser under ett kvartal. Uppgifter fran TPI anvands i
TjPI som deflator i ett antal tjanstebranscher, bl.a. hotell, transport,
datakonsulter och foretagstjanster.

TPI dr den deflator som &r bast anpassad for att deflatera produktio-
nen, eftersom det avser att méata prisutvecklingen for de tjanster som
produceras inom respektive bransch rensat for kvalitetsforbattringar.
TPI ar under utveckling pa SCB och fler och fler branscher tillkom-
mer kontinuerligt bland dem som undersoks. Vid undersokningen
av TjPI anvédnds TPI inom foljande branscher:

Servicehandel med motorfordon (SNI 50.2), Hotell- och camping-
platsverksamhet (SNI 55.1-55.2), Vagtransport av gods (SNI 60.24),
Sjotransport (SNI 61), Lufttransport (SNI 62), Annan transportfor-
medling (63.4), Post- och telekommunikation (SNI 64), Uthyrning av
lokaler och 6vrig fastighetsférvaltning (SNI 70.2), Biluthyrning (SNI
71.1), Databehandlingsverksamhet (SNI 72), Arkitekt- och teknisk
konsultverksamhet (SNI 74.2-74.3).

Prisindex for inhemsk tillgang (ITPI)

ITPI méter prisutvecklingen for den inhemska produktionen. Upp-
gifter frdn ITPI anvands som deflator for bl.a. partihandeln och
nagra andra tjanstebranscher, dir bra tjansteprisindex saknas. Inom
foljande branscher anvands ITPI:

Hela partihandeln (SNI 51), Uthyrning av andra landtransportmedel
(SNI 71.2) samt Uthyrning av maskiner och utrustning (SNI 71.3).
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Konsumentprisindex (KPI)

Konsumentprisindex (KPI) dr det mest anvdnda mattet pa prisut-
veckling och anvands bl.a. som inflationsmatt och vid avtalsregle-
ring. KPI avser att visa hur konsumentpriserna i genomsnitt utveck-
lar sig for hela den privata inhemska konsumtionen.

En méngd olika KPI:n anviands som deflatorer i TjPI. For bl.a. detalj-
handeln anvands uppgifter frdn Branschprisindex (BPI), som &r en
sammanvéagning av de olika varugrupper i KPI som aterfinns inom
en bransch. Inom foljande branscher anvands KPI:

Motorhandeln (SNI 50.1-50.5), Hela detaljhandeln (SNI 52), Hotell-
och restaurangverksamhet (SNI 55), Jarnvagstransport (SNI 60.1),
Taxitrafik (SNI 60.22), Annan linjebunden transport av passagerare
(SNI 60.21, 60.23), Ovriga stodtjanster till landtransport (SNI 63.21),
Arrangerande och forséljning av resor samt turistservice (SNI 63.3),
Uthyrning av bostdder (SNI 70.201), Forvaltning i bostadsréttsfore-
ningar (SNI 70.204), Uthyrning av hushéllsartiklar och varor for per-
sonligt bruk (SNI 71.4), Trafikskoleverksamhet (SNI 80.41), Veteri-
ndrverksamhet (SNI 85.2), Filmvisning (SNI 92.13), Spel- och vad-
hallningsverksamhet (SNI 92.71), Konsumenttvatt (SNI 93.012),
Frisortjanster (SNI 93.02) samt Kroppsvard- och begravningstjanster
(SNI 93.03-93.05).

Faktorprisindex (FPI)

Faktorprisindex méter prisutvecklingen for de produktionsfaktorer
som anvénds i byggbranschen: byggmasteri, vvs, el, 16ner, maski-
ner, transporter, drivmedel, elkraft, projektering, etc. I TjPI anvands
ett delindex fran FPI som méter byggbranschens transportkostnader.
Denna deflator anvands for foljande branscher inom transport-
sektorn:

Jarnvégstransport (SNI 60.1), Annan linjebunden landtransport av
passagerare (SNI 60.21, SNI 60.23), Ovriga stodtjanster till sjofart
(SNI 63.22) samt Ovriga stodtjanster till luftfart (SNI 63.23).

Konjunkturstatistik, 16ner for privat sektor (KLP)

KLP syftar huvudsakligen till att belysa 16nenivans utveckling inom
den privata sektorn. Statistiken anvands fraimst som underlag for
ekonomisk analys och konjunkturbedémningar. I TjPI anviands
loneindexar som deflatorer for ett antal tjanstebranscher dar det
idag saknas bra alternativ. KLP anvinds som deflator inom féljande
branscher:
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Sjotransport (SNI 61), Markexploatering och fastighetsformedling
(SNI70.1, 70.3), Forskning och utveckling (SNI 73), Reklamverksam-
het (SNI 74.4), Personaluthyrning, bevakningsverksamhet, rengo-
ring och sotning samt ovriga foretagstjanster (SNI 74.5-74.8), Grund-
skole-, gymnasial- och hogskoleutbildning (SNI 80.1-80.3), Annan
vuxenutbildning (SNI 80.42), Hélso- och sjukvard (SNI 85.1), Om-
sorg och sociala tjanster (SNI 85.3), Rening, renhallning och avfalls-
hantering (SNI 90), Intressebevakning och religios verksamhet (SNI
91), Film-, radio- och tv-produktion (SNI 92.11-92.12, 92.20-92.49),
Idrott, kultur och 6vrig rekreation (SNI 92.5-92.6; 92.72), Industri-
tvatt (SNI93.011).
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Fakta om statistiken

I artikeln Utflyttning av produktion inom den svenska industrin redovi-
sas resultat frdn en statistik som tagits fram i nara samarbete med
AMS. Statistiken baserar sig pa uppgifter fran AMS varselstatistik,
SCB:s utrikeshandelsstatistik, SCB:s registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistik, SCB:s foretagsregister och ITPS undersokning av
utlandsdgda foretag.

Definitioner och forklaringar

Varsel

AMS sammanstéller bade statistik 6ver antalet varslade personer i
Sverige och antalet personer som darefter blivit uppsagda. Arbets-
givare som planerar att siga upp anstdllda ar skyldiga att informera
respektive ldnsarbetsndamnd, om antalet varslade uppgar till fem
anstdllda eller fler och i byggsektorn minst 20 anstédllda. Antalet
varslade dr det maximala antal anstdllda som skulle kunna bli upp-
sagda.

Fran och med 2005 registrerar AMS &ven orsaker till varsel som beror
pa omlokalisering av verksamheter. Skillnad gors mellan omlokali-
sering till utlandet (inom och utom EU) och inom Sverige. Fore 2005
fanns endast uppgifter om huruvida foretaget flyttat produktion,
inte om den flyttats inom eller ut ur landet.

Uppsagda
Det antal personer som slutligen blir uppsagda fran det varslande
foretagets arbetsstélle.

Sysselsittningsforandring

Detta dr ett matt pa hur arbetsstillets sysselsittning forandras.
Forandringen berdknas som sysselsdttningen pa arbetsstéllet aret
fore varslet minus sysselsdttningen aret efter varslet enligt den re-
gisterbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS).

Flytt av produktion

I studien anvdnds en sndv definition av begreppet flytt av produk-
tion, som innebér att vi médter den omlokalisering eller outsourcing
som direkt paverkar produktionen och sysselsittningen i Sverige.
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Det &r alltsa viktigt att skilja pa flytt i bemérkelsen omlokalisering /
outsourcing och expansion respektive dgarforandringar.

I begreppet flytt av produktion ingar inte heller eventuell expansion
i utlandet som inte féregds av en nedldggning av hela eller delar av
verksamheten i Sverige.

Arbetsstille

Alla verksamma foretag har minst ett arbetsstélle. Med arbetsstélle
avses varje adress, fastighet eller grupp av fastigheter dar foretaget
bedriver verksamhet.

Inom EU
Nér detta begrepp anvénds i rapporten omfattar det samtliga 25 EU
lander.

Utom EU
Nar detta begrepp anvénds i rapporten omfattar det samtliga lander
forutom de 25 lander som ingar i EU idag.

Lagkostnadslander

Definitionen av lagkostnadsland i rapporten ar att landet inte ska ha
en BNP per capita som dr mindre dn 60 procent av Sveriges BNP per
capita. De lander som bendmns som ldgkostnadslander i denna
rapport dr Vitryssland, Kina, Tjeckien, Estland, Ungern, Litauen,
Lettland, Mexico, Polen, Ryssland, Ruménien, Slovakien, Thailand
och Turkiet.

Hogkostnadslander

Definitionen av hogkostnadsland i rapporten &r att landet ska ha en
BNP per capita som dr minst 60 procent av Sveriges BNP per capita.
De lander som bendmns som hogkostnadslander i denna rapport ar
Osterrike, Belgien, Tyskland, Danmark, Spanien, Finland, Frankrike,
Storbritannien, Hongkong, Italien, Japan, Sydkorea, Holland, Norge,
Portugal och USA.

EU-15

De lander inom EU-15 som berérs i denna studie ar Osterrike, Belgien,
Tyskland, Danmark, Spanien, Finland, Frankrike, Storbritannien,
Italien, Holland, Norge och Portugal.

Ovriga EU

De 6vriga EU-ldnder som berdrs i denna studie ar Tjeckien, Ungern,
Estland, Lettland, Litauen, Polen och Slovakien.
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Asien
De asiatiska lander som berors i denna studie dr Sydkorea, Japan,
Kina, Hongkong och Thailand.

Svenska regioner

I denna rapport, liksom i vissa urvalsbaserade statistikgrenar dar
underlaget inte medger redovisning pd enstaka ldn, anvands
foljande indelning av riket i dtta regioner:

e Stockholm (Stockholms lén)

e Ostra Mellansverige (Uppsala, Sddermanlands, Ostergotlands,
Orebro och Vistmanlands lan)

e Sydsverige (Blekinge och Skane ldn)

e Norra Mellansverige (Varmlands, Dalarna och Géavleborgs lan)
e Mellersta Norrland (Véasternorrlands och Jamtlands 14n)

e Ovre Norrland (Visterbottens och Norrbottens lan)

¢ Smaéland med 6arna (Jonkopings, Kronobergs, Kalmar och
Gotlands 14n)

e Vistsverige (Hallands och Viastra Gotalands ldn).

Utlandsdgda foretag

Huvudprincipen ér att ett foretag definieras som utlandsagt om mer
an halften av aktiernas rostviarde innehas av utldndska dgare. Om
foretaget tillhor en koncern i Sverige vars koncernmoder ar utlands-
dgd, riknas det ocksa som utlandségt. Ar foretaget dgt i flera led ar
det den yttersta dgaren, dvs. det moderbolag som i sin tur inte kon-
trolleras till mer dn hélften av ndgot annat bolag, som bestammer
nationaliteten pa alla ingdende bolag. I denna rapport har bedém-
ningen gjorts for varje aktuellt varselar.

Svenskidgda internationella foretag

Huvudprincipen dr att ett foretag definieras som svenskdgt om mer
an halften av aktiernas rostvarde innehas av en svensk dgare. Om
foretaget tillhor en koncern i utlandet vars koncernmoder &r svensk-
dgt, raknas det ocksd som svenskigt. Ar foretaget dgt i flera led &r
det den yttersta dgaren, dvs. det moderbolag som i sin tur inte kon-
trolleras till mer dn hélften av ndgot annat bolag, som bestimmer
nationaliteten pa alla ingaende bolag.

Ett foretag raknas som internationellt om det har minst ett arbets-
stdlle utomlands.
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I denna rapport har kriteriet varit om arbetsstéllet fanns i registret
Over svenskdgda internationella foretag under referenséret 2003".

Naringsgren enligt SNI 2002

For klassificering av ndringsgren géller Standard for svensk narings-
grensindelning, SNI 2002. Uppgifter for klassificering hdmtas fran
Foretagsdatabasen (FDB)". Denna studie har begrénsats till arbets-
stillen inom tillverkningsindustrin, dvs. med SNI kod 10-37.

Storleksklass

Indelningen i storleksklasser baseras pa antalet anstéllda i arbets-
stallet. Uppgifterna ar himtade fran FDB och utgors av det antal an-
stdllda personer som arbetsgivaren ar skyldig att redovisa A-skatt
for vid en viss tidpunkt (december). De storleksklasser som anvands
i rapporten ar 0-49 anstdllda, 50-99 anstéllda, 100-199 anstéllda, 200-
499 anstallda respektive 500 anstillda eller fler.

® www.scb.se/HA0201

1

*www.scb.se/ templates/Standard 180452.asp
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Focus on business and labour market In English

In English

Focus is a recurrent report published every six months. The first
edition was published in November 2004. This fifth version is the
second under the new title Focus on business and labour market.

The intension is to publish shorter articles of a descriptive or
analytic character.

Summary

The first part of the report gives an overview of the development in

the labour market in the last years, especially during the first half of
2006. Employment, unemployment, vacancies and the development
of wages and salaries are some keywords.

The following four articles are titled:

e A movable labour market — dynamics of jobs, individuals and
enterprises (Jan Andersson, Bjorn Tegsjo)

e Working time — a complicated variable in measuring labour
productivity (Claes-Hékan Gustafson, Jack Hansson)

e International relocation of production for the manufacturing
sector in Sweden (Daniel Lennartsson, Par Lindholm)

e Service production index (Daniel Lennartsson, Johan Norberg)
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In English

Focus on business and labour market

List of terms

AKU

Andel
Anstalld
Antal
Arbetad tid
Arbetare (arb)

Arbete
Arbetskraft
Arbetskrafts-
kostnad
Arbetslos
Arbetsmarknad
Arbetsstille

Avlidna
Avséttnings-
svarigheter

Flyttare
Foretag

Foretagare
Fortidspen-
sionerade

Forviarvsarbetande

Genomsnittlig

Helt
Huvudsaklig

Hogkostnadsland

Hogskola

Inom

Jobb
Jobbyte

Kommun
Konkurs
Kvinnor
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Labour Force
Survey
Share
Employee
Number
Hours worked
Blue collar
worker
Work
Labour force
Labour cost

Unemployed
Labour market
Workplace
(local unit)
Deceased
Poor sales

Mover
Company,
enterprise
Employer
Retired with
grant early
pension
Employed

Average

Totally

Main

High cost
country

University
education

Within

Job
Change of jobs

Municipality
Bankruptcy
Women

Land
Landsting

Lediga jobb

Lagkostnadsland

Lon
Loneskillnad
Lonespridning

Lonesumma

Lonedkningstakt

Lonsamhet

Medellon

Metod
Minskande
Minst
Manadslon

Min

Nedlagda
Nya
Naringsgren

Offentlig
Ofdrandrade
Orginalserie

Pendlare
Pensionerade
Preliminéara

virden
Privat

Rationalisering

Reallon

Country
County
council
Vacancies
Low cost
country
Wage/salary
or pay
Wage/salary
difference
Wage/salary
distribution
Gross wages
Rate of wage/
salary in-
crease
Earning
capacity

Average
wage/salary

Method

Decreasing

At least

Monthly
wage/salary

Men

Closed down

New

Branch,
industry

Public
Unchanged
Original series

Commuter
Retired
Provisional
figures
Private

Efficiency im-
provement
Real wage
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Focus on business and labour market In English
Register Register Tjansteman (fm)  White collar
Reguljar Regular worker
Utlandsagd Foreign
Sektor Sector ownership
Sjukskrivna Reported sick Utom Outside
SNI Swedish Stan- Utomlands Abroad
dard Indust- Utrikes fodd Foreign-born
rial Classifi- Utveckling Development
cation
Standardvéagning Standard Vakanser Vacancies
weighting Varsel Layoff
Staten Governmental Viktig Important
sector Viéxande Increasing
Studerande Students
Summa Total Aldersgrupp Age group
Svenskadgd Swedish Ar Aged/Year
ownership Aldre Older
Sysselsatt Employed
Sysselséttnings- Rate of Ovriga Other
grad employment
Sasongrensat Seasonal
adjustment

Statistics Sweden

97



Utgivna publikationer fr.o.m 1998 i serien Information om utbildning
och arbetsmarknad (IAM)

1998:1

1998:2

1998:3
1999:1

1999:2

1999:3
2000:1
2000:2

2000:3
2000:4
2001:1
2001:2

2001:3

2001:4
2002:1
2002:2
2003:1
2003:2
2003:3

2003:4

2003:5
2004:1

2004:2
2004:3
2004:4
2005:1

2005:2
2005:3

2005:4
2006:1

Socioekonomiska konsekvenser av sjukdom och dédsfall inom
hushall

Arbetsmarknadsutveckling och inkomstrorlighet — en studie i det
tidiga 1990-talets Sverige

Arbetskraftsbarometern ‘98

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet
1998

Arbetskraftsprognos 1999 — Utvecklingen till ar 2015 enligt tva
alternativa scenarier

Utbildning och efterfragan pa arbetskraft. Utsikter till ar 2005
Arbetskraftsbarometern ‘99

Utbytbarhet pa arbetsmarknaden — Yrken och I6ner for olika ut-
bildningsgrupper

Arbetsforhallanden for kvinnor och man i arbetsledande stéllning
Arbetskraftsbarometern ‘00

Utbildning och efterfragan pa arbetskraft. Utsikter till ar 2008
Negativ stress och ohdalsa. Inverkan av héga krav, lag egen-
kontroll och bristande socialt stdéd i arbetet

Situationen pa arbetsmarknaden fér personer med funktions-
nedsattning — 4:e kvartalet 2000

Arbetskraftsbarometern ‘01

Arbetskraftsprognos 2002. Utvecklingen till ar 2020
Arbetskraftsbarometern '02

Arbetsmiljon i sma féretag

Lanens arbetskraft — utvecklingen de narmaste decennierna
Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet
2002

Ensidigt, upprepat arbete

Arbetsmiljéférhallanden, besvar, sjukfranvaro, sjuknarvaro
Arbetskraftsbarometern '03

Utbildning och arbete. Tillskott och rekryteringsbehov for olika
utbildningsgrupper till 2010

Loéneskillnader mellan kvinnor och man i Sverige

Fokus pa arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern ‘04

Tunga lyft och annat kroppsligt tungt arbete. Arbetsmiljé
forhallanden, besvar, sjukfranvaro och sjuknarvaro

Fokus pa arbetsmarknad och utbildning

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet
2004

Fokus pa arbetsmarknad och utbildning

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hésten 2005



Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad
varen 2006

Fokus ar en halvarsvis aterkommande publikation i serien
Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM). Den
forsta utgavan utkom i november 2004.

Denna femte rapport innehaller inledningsvis en 6versikt-

lig beskrivning av utvecklingen pa arbetsmarknadsomradet
under det forsta halvaret 2006. Huvuddelen av publikationen
upptas av fyra olika artiklar av kommenterande eller analyse-
rande karaktar:

e En rorlig arbetsmarknad — dynamiken bland jobb, individer
och foretag

e Arbetad tid — en svardefinierad variabel i produktivitets-
matning

e Utflyttning av produktion inom den svenska industrin
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